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Tema: Il Asamblea Interlocal para el Bienestar — Subdireccion Territorial Red Norte

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccidn de Participacion Social, Gestién Territorial
y Transectorialidad — Subdireccion Territorial Red

Relacionamiento con la Ciudadania y Participacion

Norte Social
Objetivo Fecha: 28 de noviembre de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Orientacion () Acompafiamiento ( )

Promover la gobernanza
territorial a través de un
espacio comunitario e | Modalidad: | Presencial (X) ‘ Virtual () ‘ Mixta ()
intersectorial de  dialogo
incidente, vinculante vy
consciente, que potencie el
trabajo en red y la
participacion social | Notas por: Laura Patricia Cortes Barrera (Relatores: Deisy Andrea Peralta y
transformadora en el marco | Guillen Steven Prieto)

del Modelo MAS Bienestar.

Otro (X) _Asamblea Interlocal

Lugar: Auditorio Secretaria Distrital de Ambiente (Av Caracas #54-38)

Hora Inicio: _08:30am Hora Fin: _12:30pm

Proxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Agenda de la Asamblea Interlocal de Bienestar — Zona Norte

Registro de participante y diligenciamiento de la Encuesta Comunitaria sobre Probleméticas Locales
Saludo y bienvenida
Devolucién y retroalimentacion
a. Devoluciéon compromisos Acuerdo social Transformador
b. Devolucion prioridades de los planes Locales de Bienestar y Mesas Locales de Bienestar
4. Conociendo el Sector
a. “¢Quién quiere ser millonario?”
b. Unidades Resolutivas de Atencién
c. Equipos Mas Bienestar en tu Hogar
d. Semilleros — Fortalecimiento Organizativo (Gestién Territorial de Participacién Social)
5. Reconocimiento a la comunidad
a. Intervencién musical — Grupo Mirla Negra
b. Reconocimiento a las organizaciones
6. Cierre

wnN e

Registro de participante y diligenciamiento de la Encuesta Comunitaria sobre Probleméaticas
Locales

Se realiz6 el registro de asistencia de los participantes en el espacio dispuesto para la Il Asamblea Interlocal. De
manera simultanea, los asistentes diligenciaron la Encuesta Comunitaria sobre Problematicas Locales, cuyo
propdsito fue conocer la percepcion de la comunidad frente a las principales problematicas en salud que afectan
su localidad. Esta herramienta permitira identificar prioridades de intervencién y orientar la construccién conjunta
de estrategias para mejorar la calidad de vida en el territorio. El proceso de diligenciamiento fue acompafiado y
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apoyado por el equipo de Atencién Primaria Social (APS), garantizando la adecuada orientacién a los
participantes durante este primer momento del encuentro.

Saludo y bienvenida

La Dra. Diana Carolina Delgado, Subdirectora Territorial Red Norte, de la Direccion de Participacion Social,
Gestion Territorial y Transectorialidad de la Secretaria Distrital de Salud (SDS) dio apertura oficial a la Il
Asamblea Interlocal con un mensaje dirigido a la comunidad, destacando la importancia de este espacio como
un ejercicio colectivo de construccion y cuidado del territorio. En sus palabras, expres6 su profundo
reconocimiento al compromiso de los participantes, resaltando que cada persona presente representa la fuerza
de la organizacién comunitaria y la voluntad de transformar las realidades locales en favor del bienestar comdn.

En su intervencion, subray6 que esta Asamblea es un escenario para escucharnos, dialogar y reflexionar juntos
sobre los avances del Acuerdo Social Transformador, reconociendo los esfuerzos que la comunidad y las
instituciones han realizado de manera articulada. Asimismo, realiz6 un reconocimiento especial al equipo
territorial, destacando su contribucién constante a los procesos de bienestar, la gestidn comunitaria y el
acompafiamiento que brindan dia a dia en las localidades. Finalmente, invité a continuar fortaleciendo las redes
comunitarias, la participacién activa y la corresponsabilidad, reiterando que la Secretaria Distrital de Salud
mantiene su compromiso de acompafiar, apoyar y caminar al lado de las comunidades en la construccién de
Mas Bienestar en la Red Norte.

Se continuo los himnos protocolarios.

Devolucion y Retroalimentacion
a. Devolucion compromisos Acuerdo social Transformador

Los presentadores de la Il Asamblea Interlocal, Flor Angela Vargas y Alejandro Salazar, presentaron oficialmente
la Asamblea, destacando que este escenario continda el trabajo iniciado en la primera version y permite evaluar
el avance del Acuerdo Social Transformador (AST) formulado colectivamente para el bienestar territorial.
Asimismo, introdujeron la agenda del dia, enfatizando que la salud mental debe “salir del consultorio hacia el
territorio”, resaltando la importancia del enfoque comunitario como eje fundamental del Modelo MAS Bienestar.

A continuacién, realizaron un recuento de lo desarrollado en la | Asamblea Interlocal, realizada el 18 de
septiembre en el Centro de Desarrollo Comunitario Maria Goretti (localidad de Barrios Unidos), la cual conté con
163 asistentes (99 comunitarios y 64 institucionales). Destacaron que este encuentro permitié la integracion
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efectiva de actores comunitarios, sectoriales e intersectoriales en un ejercicio de gobernanza y
corresponsabilidad orientado a la construccién del AST.
Explicaron que la metodologia de dicha Asamblea se estructuré en tres fases:
1. Devolucion y deliberacion, centrada en la presentacion de programas, proyectos y compromisos
institucionales en salud mental, con espacio para retroalimentacion ciudadana.
2. Escuchay co-creacion, mediante mesas de trabajo apoyadas en infografias territoriales y una matriz
de ponderacion para priorizar la subcategoria de salud mental y violencias.
3. Compromisos y acuerdo, culminando con la consolidacion de una Unica propuesta interlocal.

Recordaron la firma simbdlica del Acuerdo Social Transformador, cuyo compromiso central fue:
“Desarrollar una Jornada MAS Bienestar con enfoque en salud mental, que integre metodologias participativas
y expresivas como foro y encuentros de escucha comunitaria, con el propésito de construir y fortalecer redes de
apoyo interlocales. La estrategia incluira espacios de armonizacion y una feria intersectorial de servicios,
orientada a visibilizar la oferta institucional, promover el ejercicio de derechos y atender de manera diferencial
las necesidades de las poblaciones”.

Posteriormente, se le da la palabra a profesional Andrea Peralta, lider de Atencién Primaria Social de la localidad
de Usaquén, quien presenté la socializacion del cumplimiento del Acuerdo Social Transformador, destacando
gue la actividad fue desarrollada en el marco del Plan de Accion del Plan Local de Bienestar de Usaquén,
especificamente mediante el Foro “MAS Salud Mental — MAS Bienestar”. Informé que esta jornada se llevé a
cabo el 22 de octubre de 2025 en la Fundacion Cardioinfantil, como un espacio orientado al fortalecimiento del
bienestar emocional de la comunidad y a la visibilizacion de la articulacion interinstitucional que impulsa el Modelo
de Salud MAS Bienestar. La actividad conté con la participacion de 197 asistentes.

Durante la jornada se desarrollaron tres paneles tematicos:

e Panel 1. Salud mental para nifios, nifias y adolescentes: Se abordaron los factores protectores en la
infancia, el rol de la familia y la escuela en el acompafiamiento emocional, y la importancia de la
identificacién temprana de signos de alerta en salud mental.

e Panel 2. Salud mental en personas mayores: Se profundizé en el envejecimiento activo, la soledad no
deseada y la necesidad de fortalecer redes de apoyo comunitarias.

e Panel 3. Mujeres y cuidadoras: Se visibilizaron las cargas asociadas al cuidado, las violencias basadas
en género y las brechas de acceso a servicios de salud mental.

Adicionalmente, se desarrollé la Charla de Autogestion Emocional, orientada a fortalecer habilidades para el
reconocimiento, regulacion y expresion de emociones. Las participantes de esta recibieron herramientas para el
autocuidado y estrategias de prevencion del estrés y el agotamiento fisico y emocional, especialmente para
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personas cuidadoras. Asi mismo, de manera simultanea, se llevd a cabo la Feria Intersectorial, que integré
entidades distritales, comunitarias y de cooperacion internacional. Este espacio facilité la orientacién a la
ciudadania sobre rutas de atencidn, programas de apoyo psicosocial y recursos institucionales disponibles en
los territorios, evidenciando la materializacion del Modelo de Salud MAS Bienestar en su enfoque territorial y
comunitario.

Posteriormente, se proyectd el video de los Vigias del Bienestar, como introduccién a la socializacion de la
estrategia de Monitoreo Comunitario, implementada para evaluar el cumplimiento del Acuerdo Social
Transformador derivado de la | Asamblea Interlocal. Se inform6 que dicha estrategia estuvo conformada por 15
Vigias del Bienestar, quienes actuaron como el mecanismo comunitario designado para realizar el seguimiento,
observacién y reporte de los avances frente a los compromisos establecidos.

Tras la proyeccion del video de los Vigias del Bienestar, intervinieron tres vigias representantes: Liliana Realpe
y Ménica Diaz, de la localidad de Chapinero, y Ernesto Gomez (“Ernestico”), de Usaquén, quienes compartieron
sus apreciaciones sobre el proceso. Destacaron que el monitoreo ha fortalecido la participacién comunitaria, la
transparencia territorial. Reconocieron el esfuerzo de la Secretaria Distrital de Salud por responder a las
necesidades identificadas en la | Asamblea Interlocal y valoraron la pertinencia del Foro MAS Salud Mental —
MAS Bienestar y la feria de servicios como acciones coherentes con las prioridades establecidas. Expresaron
satisfaccion con la convocatoria, agradecieron a la Subdireccion Territorial Red Norte por su inclusion activa en
el proceso y manifestaron su motivacion para continuar acompafiando estos procesos. Finalmente, los Vigias
del Bienestar manifestaron que, a partir del ejercicio de verificacion realizado y de la observacion directa durante
el Foro MAS Salud Mental — MAS Bienestar y la feria intersectorial, dan por cumplido el Acuerdo Social
Transformador establecido en la | Asamblea Interlocal. Destacaron que las acciones desarrolladas corresponden
plenamente a la propuesta priorizada por la comunidad y representan un avance concreto en la implementacion
del Modelo de Salud MAS Bienestar en el territorio.

b. Devolucién prioridades de los planes Locales de Bienestar y Mesas Locales de Bienestar

La Lider de APS de Suba lorena Leon presentd los avances de los Planes Locales de Bienestar correspondientes
a las seis localidades que conforman la Subdireccion Territorial Red Norte, destacando los logros consolidados
a octubre de 2025 y las acciones desarrolladas mediante articulacion intersectorial. De manera general, se
reportaron progresos significativos en las prioridades de salud mental y salud sexual y reproductiva, a través de
acciones comunitarias, jornadas territoriales, formacion de cuidadores, intervenciones con poblacién diferencial
y fortalecimiento de redes de apoyo.

Se presentan los principales avances por localidad:
e Usaquén: 26 acciones ejecutadas (66%). Se destacaron jornadas en jardines infantiles, acciones PAI,
procesos con orientadores y el Foro “Mas Salud Mental — Mas Bienestar”.
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e Chapinero: 17 acciones ejecutadas (40%). Se resaltaron jornadas MAS Bienestar, acciones con
Secretaria de la Mujer, procesos formativos y trabajo con juventudes y comunidad diversa.

e Engativa: 12 acciones ejecutadas (90%). Avances en salud mental con enfoque de género, acciones de
prevencion de violencias y abordaje integral a gestantes, lactantes y habitantes de calle.

e Suba: 74 acciones ejecutadas (65.9%). Se destacaron procesos comunitarios como el podcast juvenil
de salud mental, capacitacion COPACOS-RIAS y jornadas territoriales en varias UPZ.

e Barrios Unidos: 71 acciones ejecutadas (99%). Presentd los mayores niveles de cumplimiento,
resaltando la disminucion de conducta suicida y la consolidacion de redes de bienestar.

e Teusaquillo: 35 acciones ejecutadas (66%). Avances en salud mental juvenil, jornadas MAS Bienestar
y formacién de primeros respondientes.

En conjunto, los avances evidencian un fortalecimiento del Modelo MAS Bienestar en los territorios, el aumento
de la oferta comunitaria y una articulacion sélida entre sectores, lo cual se refleja en el impacto positivo sobre la
poblacién beneficiada y en la continuidad de acciones estratégicas en cada localidad.

Conociendo el Sector
a. “;Quién quiere ser millonario?”

Nicolas y Flor Angela, maestros de ceremonia, realizaron la explicacién de la dindmica participativa “;Quién
quiere ser millonario? — Version MAS Bienestar”, invitando a todos los asistentes a participar bajo reglas de
orden, levantando la mano para solicitar la palabra y reconociendo como ganadora cada respuesta emitida por
la “mano mas rapida”. Se explicd que el juego incluia cuatro preguntas basicas sobre el Modelo de Salud MAS
Bienestar, orientadas a reforzar conceptos clave y a dinamizar la participacion comunitaria. La validacion de las
respuestas estuvo a cargo del publico asistente, quien actué como garante del conocimiento colectivo, y se
promovio el uso de comodines (50/50, llamada a un amigo y ayuda del publico). Los gestores territoriales
acompafiaron el ejercicio apoyando a los participantes de cada localidad.

La primera pregunta “;Cual es el nombre del Modelo de Atencion en Salud?” tuvo un acierto inmediato,
evidenciando que la comunidad reconoce y se apropia del nombre del Modelo de Salud MAS Bienestar, lo que
refleja la efectividad de los procesos de socializaciéon desarrollados en el territorio.

La segunda pregunta del juego, “;Cémo me he beneficiado del Modelo de Atencién en Salud MAS Bienestar?”,
permitio recoger percepciones directas de la comunidad sobre los impactos del modelo en el territorio. La sefiora
Matilde Garcia sefiald6 que uno de los principales beneficios ha sido la pronta respuesta institucional ante las
necesidades expresadas por la comunidad. Por su parte, Martha Fonseca, de la localidad de Engativ4, destaco
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el acompafamiento en salud mental, enfatizando que “nos escuchan” y que los espacios comunitarios
promovidos por el Modelo han permitido compartir experiencias, fortalecer redes y reducir el aislamiento.

El auditorio complementd estas intervenciones resaltando diferentes beneficios: la difusién del Modelo MAS
Bienestar, la realizacion de talleres formativos, el fortalecimiento comunitario basado en las particularidades de
cada territorio, y el desarrollo de acciones preventivas en salud mental. Asimismo, se subray6 la importancia del
Foro Méas Salud Mental — Mas Bienestar, reconocido como un espacio significativo para adquirir herramientas en
salud mental y como un ejemplo de articulacion efectiva entre sectores para responder a las prioridades
comunitarias.

La tercera pregunta, “;Cémo he aportado al Modelo de Atencién en Salud MAS Bienestar?”, gener6 un espacio
de reflexion comunitaria sobre el rol activo de la ciudadania en la consolidacion del modelo. Entre las
intervenciones, varios asistentes sefialaron que han aportado a través del aprendizaje obtenido en los espacios
formativos y la multiplicacion de la informacion en sus comunidades.

La sefiora Gloria Vargas, de la localidad de Usaquén, destacé su contribucién en la promocién de derechos en
salud, aplicAndolos en su vida cotidiana y actuando como replicadora de informacién entre sus redes
comunitarias. Por su parte, la sefiora Magdalena Céardenas, de Suba, indicé que su aporte se centra en las
acciones de prevencion en territorio, apoyando los procesos comunitarios orientados a mejorar el bienestar.
Finalmente, Helena Angarita, de la localidad de Engativa, enfatizé que la salud mental afecta a toda la poblacion,
por lo que lo aprendido en los espacios del Modelo MAS Bienestar debe ser divulgado, replicado y transformado
en acciones comunitarias, fortaleciendo asi la corresponsabilidad en el cuidado colectivo.

La cuarta pregunta, “;Coémo he participado en salud?”, permitié visibilizar la diversidad de formas en las que la
comunidad aporta al bienestar territorial desde sus saberes, experiencias y compromisos cotidianos.

La participante Melissa Aguirre, de Engativa, manifestd que existe una barrera de atencién en salud para los
artistas e invité a “trabajar mas en campo y menos en oficina”. Sefialdé que, desde su experiencia, el arte puede
aportar a la salud mental y que es necesario difundir este mensaje en los territorios.

El Colectivo Voces y Huellas expresé que es importante trabajar con los conjuntos residenciales, ya que alli
existen muchas necesidades en salud y sociales, especialmente en personas mayores, indicando que “como
hay un imaginario de que son estratos altos, se cree que no necesitan”, situacidon que consideraron necesario
intervenir.
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Una usuaria resalté que participar en la entrega de ayudas técnicas ha sido una forma significativa de contribuir,
especialmente porque acompafa la entrega de estos elementos a familias necesitadas en la localidad de
Martires, accidon que considera “llevar bienestar”.

La sefiora Latorre también se refiri6 al acompafiamiento en la entrega de Dispositivos de Asistencia Personal
(DAP) como su forma de aporte a la salud.

La sefiora Mercedes Rodriguez, de Usaquén, afirmo que ha participado visitando a enfermos y acompafiando
procesos como la entrega de ayudas técnicas y apoyo en trdmites para personas enfermas.

La sefiora Hilda Ortiz indicé que los docentes pensionados han recibido asistencia técnica, lo cual reconocio
como un espacio de participacion.

Finalmente, Luisa Fernanda Martinez, de Suba, sefialé que “hay diferentes formas de pensar’ y que “la unién
hace la fuerza”, destacando que participar en estos espacios y en la intersectorialidad permite sumar ideas y
aportes desde la diversidad, mencionando como ejemplo la articulacién con animales, cultura, artes y educacion
para generar impacto e incidencia en salud.

A continuacion, se presento la ultima pregunta “Una definicion del Modelo MAS Bienestar es...”, cuya respuesta
oficial incorporada en la dindmica fue: “Es el compromiso con las y los bogotanos por el derecho a la salud,
enmarcado en la Atencién Primaria Social, para transformar positivamente los determinantes sociales que
influyen en el bienestar y la salud de la poblacién.”

Posterior a la lectura de la respuesta, se invitd al auditorio a compartir su propia interpretacion del Modelo de
Salud MAS Bienestar. De manera general, la comunidad coincidioé en que el modelo representa la basqueda del
bienestar integral, entendiendo este como la suma de dimensiones educativas, ambientales, econémicas,
sociales y de salud que influyen en la vida de las personas. Los asistentes sefalaron que el modelo “apunta a
fortalecer respuestas integrales” y que su valor principal radica en reconocer que el bienestar no depende
Unicamente de la atencién clinica, sino del trabajo conjunto entre sectores y comunidad para mejorar las
condiciones de vida en los territorios.

b. Unidades Resolutivas de Atencion

Posterior al juego, se dio paso a la presentacion de las Unidades Resolutivas de Atencién, a cargo de la Dra.
Dra. Alejandra Agudelo de la Direccién de planeacién sectorial de la Secretaria Distrital de Salud y Nathaly puerto
Directora de servicios ambulatorios de la Subred Integrada de servicios de Salud Norte. El propésito fue socializar
los avances en la implementacién del Modelo MAS Bienestar, con énfasis en el fortalecimiento de la red
ambulatoria, hospitalaria y de urgencias en el norte de Bogota. Se expusieron los componentes estratégicos, el
progreso en infraestructura y la ampliacion de servicios para mejorar la accesibilidad y capacidad resolutiva.

Se explico la tipologia de las Unidades Resolutivas Ambulatorias:

e Tipo A: mayor capacidad resolutiva, con siete especialidades béasicas (oftalmologia, cardiologia,
otorrinolaringologia, urologia, gastroenterologia, fisiatria y ortopedia). Se resalté la necesidad de su
funcionamiento pleno por localidad.

e Tipo B: capacidad intermedia, con servicios diagndsticos y de consulta especializada complementaria.

e Tipo C: servicios de apoyo diagnostico (laboratorios y ayudas diagnésticas), actualmente en
fortalecimiento técnico y de dotacion.

Respecto a la red hospitalaria, se presentaron avances como: fortalecimiento de ginecologia y obstetricia en el
Hospital de Suba; ampliacion proyectada de 40 camas de salud mental en la Clinica Fray Bartolomé de las
Casas; fortalecimiento del servicio de quimioterapia en el Simén Bolivar; y avances en servicios clinicos, quimico-
farmacéuticos y talleres para pacientes crénicos.
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También se socializaron las estrategias de respuesta inmediata: Centro de Contacto CCORUS (orientacion y
regulaciéon de urgencias), optimizacion de ambulancias, fortalecimiento de urgencias, rutas de atencién de
eventos priorizados y expansion de telesalud, telemedicina y telemonitoreo.

Finalmente, se abordd la articulacion con la Central de Regulacion de Servicios de Salud, sefialando su rol en la
optimizacién de remisiones, coordinacion entre niveles asistenciales, analisis geogréfico, distribucion eficiente
de servicios y camas, e implementacién de estrategias de capacidad hospitalaria.

Tras la exposicion institucional sobre las Unidades Resolutivas de Atencion, se abrié un espacio para preguntas
de la comunidad. Las intervenciones fueron las siguientes:

1. Consulta sobre competencias institucionales
Una usuaria preguntd si los servicios explicados dependian de la Alcaldia Local o de la Secretaria
Distrital de Salud. Se aclar6 que el Modelo de Atencion en Salud MAS Bienestar aplica para toda la
ciudad y es liderado por la SDS, no por las alcaldias locales.

2. Intervencién sobre experiencias de atencién en salud mental
Una usuaria de la localidad de Suba manifesto: “En el hospital de Suba he recibido maltrato por parte de
los funcionarios pues yo soy cuidadora de un paciente con afectaciones en salud mental y en el hospital
lo han amarrado a la cama y no le prestan la atencion necesaria.”

Frente a este caso, la profesional de la Subred indicé que tomaria atenta nota para considerarlo en los
procesos de mejora del servicio.

3. Orientacién sobre continuidad de la agenda: Se solicit6 claridad sobre la falta de profesionales para
garantizar la atencion. Se informé que ya se priorizaron las especialidades con mayor demanda para
iniciar su cobertura.

4. Cobertura del modelo: una persona pregunté si los servicios descritos aplicaban para todas las
personas, sin importar el régimen de afiliacion, o Unicamente para la Subred. Se respondié que la
urgencia no se niega a nadie y que existen convenios con EPS para la inscripcion y adscripcion.

5. Presupuesto del modelo: se pregunto si los servicios cuentan con presupuesto garantizado o si se
debe esperar para su puesta en marcha. Se respondié que ya se cuenta con infraestructura y talento
humano.

6. Tipos de trasplantes en el Hospital Simdon Bolivar: se pregunté qué trasplantes se realizan alli; no se
tenia definida esa informacioén en ese momento.

Dado a que esta intervencion tomo mas tiempo del programado, se anuncidé que, para garantizar la continuidad
de la agenda, se repartirian hojas en blanco para que la comunidad registrara sus inquietudes y datos de
contacto, asegurando respuesta posterior. Sin embargo, al finalizar la recoleccién, no se registré6 ningun
requerimiento escrito por parte de los asistentes, por lo que no quedaron preguntas pendientes para tramite
posterior.
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c. Equipos Mas Bienestar en tu Hogar

Teniendo en cuenta que el desarrollo de las actividades previas tomé mas tiempo del previsto, fue necesario
realizar un ajuste en la agenda. En consecuencia, este punto no pudo ser presentado durante la sesion.

d. Semilleros — Fortalecimiento Organizativo (Gestion Territorial de Participacion Social)
Teniendo en cuenta que el desarrollo de las actividades previas tomé mas tiempo del previsto, fue necesario

realizar un ajuste en la agenda. En consecuencia, se realizé presentacion del video al finalizar el evento, teniendo
una reaccion muy positiva por parte de la comunidad.

Lideres que
Se forman

9.5"‘:!; ;;lzl\‘ Sy

5. Reconocimiento a la comunidad

a. Presentacion Musical a cargo del Grupo Mirla Negra (Organizacion de la localidad de Engativd)

b. Reconocimiento a la comunidad

Para dar inicio al momento de reconocimiento comunitario, la Gestora de Participacion Social Transformadora
de la localidad de Barrios Unidos, Sandra Enciso, dirigié unas palabras e invité a los asistentes a guardar un
sentido minuto de silencio en homenaje a los lideres y lideresas comunitarias fallecidas durante el afio 2025. De
manera especial, se reconocid la memoria de la sefiora Ana Ludith Paez Ortegdn, integrante del Semillero de
Transformacién para el Bienestar de Barrios Unidos, cuyo reciente fallecimiento representa una pérdida
significativa para su comunidad y para los procesos de participacion que venia impulsando.
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MINUTO DE SILENCIO

FN WENORID
nr

Durante este momento de la Asamblea se realizé un reconocimiento a las organizaciones sociales que, con su
trabajo durante el 2025, han sido pilares fundamentales del Modelo de Salud MAS Bienestar en los territorios.
Se resalté que su labor ha fortalecido la Participacion Social Transformadora —pilar central del modelo— al
convertirla en un proceso que no solo consulta, sino que incide y transforma realidades comunitarias. Asimismo,
se destaco el rol de las organizaciones en la Atencién Primaria Social, dado que su liderazgo ha permitido que
la salud se construya desde el territorio y en coherencia con las necesidades de las comunidades. Se recordd
que este afio avanz0 el fortalecimiento organizativo, clave para la gobernanza territorial y la capacidad de los
territorios para identificar riesgos, participar en decisiones y construir respuestas colectivas. De igual forma, se
subray6 que su aporte directo ha permitido comprender mejor las necesidades poblacionales, garantizar el
derecho a la salud y consolidar redes y alianzas comunitarias, sectoriales y transectoriales que hacen posible
respuestas integrales.

Organizaciones Sociales Reconocidas por finalizacién de su plan de trabajo en 2025 por parte de
Gestioén Territorial para la participacién social transformadora y el equipo de Gestion poblacional,
diferencial y de género

Barrios Unidos
e Talitacundance
e Hogar Infantil Burbujitas

Suba
e Mis Canitas de la Fontana
e Fundacion Migracion en Positivo
e Fundaciéon BIONA
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Huerta Los Helechos

[ )
e Huerta Jacana — Aula Ambiental
e ONG Venezuela sin Fronteras
e Colectivo SAFICAS
7 Chrillgs v
' = "n-r'.ul. .A.«l,“., / 4
Engativa

e Casa Esquina de los Exiliados
Los Afos Maravillosos

[ ]
e Casa Mirla
e FUNDIDP - Desarrollo Integral de la Poblacion Victima de Desplazamiento Forzado y Poblacion

Vulnerable
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Teusaquillo
e CDE Grupo Scout Meraki
e Colectivo SAFICAS

PN gy 1

LULETar o

Usaquén
e Las Aguilas
e Los Robles

Chapinero
e Sindicato de Trabajadores del Cannabis — SINTRABACANN — USCTRAB
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Se realizé6 Reconocimiento de los Semilleros de Transformacién para el Bienestar, estrategia orientada al
fortalecimiento de la participacién social transformadora en los territorios. Se informé que los semilleros
constituyen un espacio comunitario de formacién donde lideres y lideresas desarrollaron capacidades en
liderazgo transformador, investigacion social participativa, navegacion en el sistema de salud y exigibilidad del
derecho a la salud. Este proceso, construido metodolégicamente bajo la metafora de la siembra, permitio
fortalecer tejido social, generar iniciativas comunitarias y consolidar competencias para la accion colectiva. Con
la graduacion, se reconoce la culminacion del proceso formativo y el compromiso de las y los participantes de
continuar aportando al bienestar territorial desde una participacion incidente y consciente.

"’

Semillero de Barrios Unidos

Blanca Cecilia Ortiz

Amparo Rodriguez Castafieda
Luz Adriana Forero

Melba Marina Martinez

Alicia Oviedo

Pablo Abel Rengifo Garzén
Melania Garzén de Rengifo
Elvira Daza

Maria Inés Morales

Ana Ludith Paez Paez

Celia Esperanza Vasquez Quijano
Claudia Melania Rengifo Garzon

Semillero de Suba

Martha Cecilia Chamucero Ayala
Vicente Landinez Lizarazo
Magdalena Cardenas Barajas
Maria Teresa Arevalo Sarmiento
Luisa Fernanda Martinez Quintero
Maria Cristina Tavera Ramos
Maria Evangelina Huertas Urian
Hermes Leonardo Rojas Soler
Javier Franciso Becerra Cormejo
Karen Stphanie Rodriguez Sosa
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Semillero de Chapinero — “Los Rumberos”

Blanca Cecilia Fl6rez Moreno
Rosa Maria Fajardo

Alba Lucia Mufioz

Mercedes Ramirez Vargas
Gabriel Armando Leyton Guzman
Maria Luz Dary Rodriguez Garcia
Alcira Gonzalez Rodriguez
Blanca Lilia Corredor

Maria Cayetana Vargas

Carmen Julia Moreno

Mercedes Tibaque Contreras

e Blanca Berly Cruz

Semillero de Engativa

e Sandra Leon Maecha
Alvaro Megia

Ana Reina

Matilde Garcia

Angie Jara

Fabio Leguzamo
Ana Reina

David Espinosa
Diana Molano

Pilar Bautista

Semillero de Teusaquillo

Eduardo Prieto

Mateo Vera

Patricia Ramirez Escobar
Luis Carlos Vera
Salome Tenjo Rodriguez
Helen Nicolle Mesa
Nicolas Vera Ramirez
Sebastian Velandia
Sara Hinestroza

Maria Jose Campafa
Laura Natalia Vera

Semillero de Usaquén — “Guardianes de Bienestar”

Maria Elena Ortiz de Malpica
Glora Lilia Vargas

Rosa Maria Fonseca Rincon
Aria Magdalena Vargas
Mercedes Rodriguez Baron
Luis Ernesto Gomez
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e Eliecer Cafion Penagos
e Cristina Rivera de Cafion
e Ana Dolores Caballos

Se realiz6 el reconocimiento a los Vigias del Bienestar, resaltando su papel como mecanismo comunitario
encargado del seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Acuerdo Social Transformador definido en la primera
Asamblea Interlocal. Se destacé que su labor garantiza que la voz de la comunidad esté presente en cada etapa
del proceso, promoviendo transparencia y control social. Asimismo, se subrayé que, gracias a su trabajo, se
fortalece la corresponsabilidad entre ciudadania e institucionalidad, permitiendo evaluar avances, identificar
brechas y consolidar la construccién colectiva del bienestar en los territorios.

Martha Cecilia Chamucero Ayala
Deissy Harley Neira Sandoval
Maria Cristina Tavera Ramos
Liliana Realpe

Elvira Ester Rodriguez
Monica Diaz Alvarez

Fabio Leguzamo

Matilde Garcia

Luz Dayana Mendoza

Ana Cecilia Angarita

Doris Martinez

Reina Torres

Henry Montafio

Diana Bohérquez Galeano
Camila Andrea Diaz Cabrejo
Nubia Soler

Joshua Gomez

Carlos Velazco
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Se realiz6 el reconocimiento a las Asociaciones de Usuarios, destacando su compromiso en la defensa de los
derechos de las personas usuarias y su papel como voz activa que protege la dignidad y el acceso justo a la
salud. Se resalté que, gracias a su vigilancia constante, han sido fundamentales para mejorar la calidad de los
servicios, alertar sobre fallas y acompafiar a quienes enfrentan barreras en la atencién. Asimismo, se reconocié
su labor de orientacién y participacion ciudadana, que ha permitido que mas personas conozcan sus derechos y
ejerzan control social, fortaleciendo la transparencia y la confianza en el sistema de salud. Dichos
reconocimientos fueron entregados a lideres de las asociaciones que asistieron en representacion:

Asociacion de Usuarios Engativa: Martha Fonseca

Asociacion de Usuarios Chapinero: Miguel Aleman

Asociacion de Usuarios Suba: Ruth De Rocuts

Asociacion de usuarios Gran Alianza: Julia Monsalve

Asociacion de Usuarios Usaquén: Lilia Duarte

Asociacion de Usuarios Simon Bolivar: Henry Ernesto Corredor Suarez

Se presento el reconocimiento a los Comités de Participacion Comunitaria en Salud — COPACOS, resaltando su
papel como instancias formales de representacion ciudadana creadas para garantizar la incidencia real de las
comunidades en las decisiones del sector salud. Se subray6 su rol estratégico dentro del Modelo MAS Bienestar,
donde contribuyen a materializar la Participacion Social Transformadora al posicionar a la ciudadania como
protagonista en la construccion de soluciones y en el ejercicio del control social. Asi mismo, se realiza
reconocimiento a la Oficina de Participacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, cuyo
acompafiamiento técnico, pedagogico y operativo ha sido clave para consolidar capacidades, fortalecer el
accionar de los COPACOS y garantizar una participaciéon mas sélida y articulada.

COPACOS CHAPINERO - Luz Carmenza Zamora
COPACOS ENGATIVA - Yolanda Irene Rodriguez
COPACOS TEUSAQUILLO - Blanca Denis Serrato
COPACOS BARRIOS UNIDOS - Leonor Sanchez Ospina
COPACOS USAQUEN - Luis Ernesto Gomez

COPACOS SUBA — Maritza Olivares
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En el espacio de reconocimiento, se destacé el papel fundamental de las veedurias en salud como instancias
ciudadanas encargadas de vigilar, acompafiar y verificar que la gestién publica y la prestacién de los servicios
de salud se realicen con transparencia, oportunidad y calidad. Se subrayé que su labor fortalece la gobernanza
del sistema al aportar alertas, recomendaciones y seguimiento continuo a los compromisos institucionales,
contribuyendo a mejorar procesos y a responder de manera mas efectiva a las necesidades comunitarias, se
agradecio su compromiso y trabajo constante, reconociendo que gracias a las veedurias la participacion social
en salud se consolida como una practica viva, incidente y transformadora en los territorios.

Veeduria Plan de Salud PIC Subred Norte
Veeduria Ruta de la Salud Norte
Veeduria Suba Saludable

Veeduria Distrital Biomédicos

Veeduria Distrital Salud Mental

Veeduria PIL Suba CIA 1025

Veeduria PIL Barrios Unidos

Veeduria PIL Engativa

Veeduria Distrital ANEP

Veeduria Proyecto 404 PIL chapinero
Veeduria Proyecto 1024 de 2024 PIL Suba

En cuanto a las apreciaciones de la comunidad, se expres6 un profundo agradecimiento por el reconocimiento
brindado a su trabajo comunitario y al tejido colectivo que han construido. No obstante, sefialaron que durante el
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encuentro se destind un tiempo considerable a informacién relacionada con aspectos operativos del modelo,
temas sobre los cuales ya suelen ser convocados con frecuencia por diferentes instancias de la Secretaria
Distrital de Salud. Por esta razén, manifestaron su interés en que estos espacios de asamblea interlocal se
enfoquen mas directamente en los procesos de reconocimiento, encuentro y bienestar comunitario, pues para
muchas personas representan un lugar de respiro, motivacion y salida de la rutina.

Asi mismo, la organizacion SAFICAS compartié su preocupacion respecto al uso recurrente de un lenguaje
heteronormativo. Esto se refiere a expresiones o formas de comunicacion que asumen la heterosexualidad como
norma o punto de partida, sin considerar ni visibilizar la diversidad de identidades, orientaciones y experiencias
presentes en los territorios. En ese sentido, se reiter6é la importancia de promover un lenguaje incluyente por
parte de los equipos profesionales, ya que el uso inadecuado del lenguaje puede, en ocasiones, reproducir
formas de violencia simbdlica o exclusion.

Estas observaciones fueron dialogadas con el equipo, y se asumieron como oportunidades de mejora continua.
Como entidad, se reconoce la necesidad de seguir fortaleciendo practicas mas sensibles, respetuosas y
coherentes con los enfoques diferenciales y de diversidad, garantizando que estos espacios sigan siendo
seguros, acogedores y alineados con las necesidades reales de la comunidad.

Cierre

Para finalizar la jornada, se resalt6 que la Il Asamblea Interlocal de Bienestar constituyd un ejercicio colectivo de
participacion, dialogo y control social que reafirma el compromiso de la Secretaria Distrital de Salud con la
construccion del bienestar desde y con los territorios. La comunidad, las organizaciones sociales, los COPACOS,
las veedurias, las asociaciones de usuarios, los semilleros de transformacion y los Vigias del Bienestar
evidenciaron, a través de sus aportes, intervenciones y reflexiones, la importancia de seguir fortaleciendo la
participacion social transformadora como pilar del Modelo de Salud MAS Bienestar y de la Atencion Primaria
Social.

La jornada permiti6é socializar avances, evaluar el cumplimiento del Acuerdo Social Transformador, reconocer
los logros comunitarios e institucionales alcanzados en 2025 y visibilizar los desafios que siguen siendo prioridad
para las seis localidades. De igual manera, se reconocié el compromiso de todos los actores presentes y la
necesidad de continuar tejiendo redes, articulaciones y procesos que garanticen que la salud siga siendo un
derecho construido colectivamente. La Asamblea cerré con un mensaje de gratitud a la comunidad por su
participacion activa y por mantener vivo el sentido de corresponsabilidad, asi como con la invitacién a continuar
trabajando juntos en la consolidacion del bienestar territorial para 2026, en coherencia con el Plan Distrital de
Desarrollo Bogota Camina Segura y el Modelo de Salud MAS Bienestar.
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Para cerrar la jornada, se invité a la comunidad a disfrutar de un espacio de integracién con café y refrigerio. En
articulacion con el operador logistico asignado por la Direccién de Participacion Social en Salud. Cada uno de
estos incluia agua saborizada, un sandwich de cerdo, una mantecada y una fruta, los cuales fueron entregados
de manera individual durante la sesién, garantizando una atencién adecuada y oportuna a todas las personas
participantes.

> S
/

N.° asistentes: actores comunitarios 102 + institucionales 47 = total asistentes 149

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Continuar  desarrollando  procesos de
fortalecimiento comunitario e institucional que
permitan consolidar las capacidades locales,
permitiendo la sostenibilidad de las acciones y
profundizar en la participacion incidente en el
marco del Modelo MAS Bienestar.

Subdireccion Territorial red Norte,
actores sectoriales e intersectoriales Afio 2026
y comunitarios

Seguir fortaleciendo practicas mas sensibles, | Subdireccion Territorial red Norte,
respetuosas y coherentes con los enfoques | actores sectoriales e intersectoriales Afio 2026
diferenciales y de diversidad. y comunitarios

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OEICINA/ FIRMA
Laura Patricia Cortes Subdireccion '$
1 B Ipcortes@saludcapital.gov.co Ext. 9087 Territorial Red A1 RS
arrera
Norte
A Subdireccién .
Andrés Alfredo : L i
Lo
2 Lopez Pretelt Aalopez@saludcapital.gov.co Ext. 9383 Temlt\loc?r?(la Red %éjé
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Alejandro Salazar . Supdirgccién
3 Nasalazar@saludcapital.gov.co Ext. 9383 Territorial Red
Charry Norte
Flor Angela Vargas Ext. 9304 Subdireccién S0 T
4 favargas@saludcapital.gov.co Territorial Red “ Afﬁ"’v’?"»
Norte
5 Diana Carolina EXT. 9304 Subdireccién
Delgado Florez Dc2delgado@saludcapital.gov.co Territorial Red
Norte
6
7
8 \
9 \
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Se anexan
satisfaccion y presentacion

listados de asistencia, encuestas de

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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. ASAMBLEA INTERLOCAL DE BIENESTAR -
oo AGENDA

OO

Sl | \1omento 0: 30 Minutos (8:30:00 09:00)

 Registro asistencia
» Encuesta elaborada por APS
 Palabras de Apertura a cargo del Director Alejandro Cepeda

l Momento 1: 30 minutos (09:00am a 9:30am)

 Devoluciéon compromisos Acuerdo social Transformador
 Devolucioén prioridades de los planes Locales de Bienestar (MLB Comunitaria)

l Momento 2: 70 minutos (9:30 am al10:40am)

» Conociendo el sector: “; Quien quiere ser millonario?”

« EMBETH- Subred Integrada de Servicios de Salud

» Unidades Resolutivas de Atencion (Aseguramiento) (2 diapositivas)

» Semilleros — Fortalecimiento Organizativo (Gestion Territorial de Participacion Social)

' Momento 3: 60 minutos -

* Reconocimiento a la comunidad — 60 minutos

SECRETARIA DE

SALUD

e

BOGOT/\



Bienestar



|

DEVOLUCION

Socializacion de avances o0 compromisos cumolldos

Secretaria Distrital De Salud
Subred Integrada De Servicios De Salud Norte;}-j-":_
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Salud Mentaly
Violencias

Se plantea el desarrollo de una Jornada MAS
Bienestar con enfoque en salud mental, que
integre metodologias participativasy
expresivas como foro y encuentros de
escucha comunitaria, con el propésito de
construiry fortalecer redes de apoyo
interlocales.

La estrategia incluira espacios
dearmonizacion, asi como una feria
intersectorial de servicios, orientada a
visibilizar la oferta institucional,promover el
ejercicio de derechos y atender de manera
\diferencial las necesidades de poblacioneS/

e
SECRETARIA DE

SALUD ‘ BOGOT/\




AR

sipasa -
SALUD MENTAL,

MA BIENESTAR

En e morco del acuerdo soca transtormodor derivado de lo primera
Asamblea Interlocal de la Subdereccion Territorscl Red Norte, te invita a
participar en este foro, donde encontrarés:

BOGOT/\

iConsajos de experios y lidares comunitanas. und fana de servicies y una
exposicidn artistica. para cuidar de tu solud mentol y la de tu familia!

Migrcoles | 8:00 am - 12:00 pm

Torreén Docente LaCardio
22 oct Calle 163A # 13840

Evento gratuito, inscripciéon previa

3(\09

N e

*

BOGOT/\
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Evento Mas Salud Mental -
Mas Bienestar

Objetivo: Fortalecer la salud mental y el bienestar
emocional mediante paneles tematicos y una feria
intersectorial orientada a la participacion
comunitariay la articulacion institucional.

Lugar: Fundacion Cardioinfantil
Asistentes totales: 197 personas

e

SALUD | BOGOT/\
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5
MAS Gienestan
BIENESTAR
iConsejos de expertos y lideres comunitarios,
una feria de servicios y una ex posicién artistica,
ara

Miércoles | 8:00 am - 12:00 pm
oe Torreén Docente LaCardio
t Calie 1634 8 138-60

Evento gratuito, inscripcién previa
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Ms’aS n;:;::.wvm Panet: salud v‘ ) €
MAYORES

Evento Mas Salud Mental - Mas
Bienestar

Panel 1 - Salud Mental para Ninos,
Ninas y Adolescentes

Panel 2 - Salud Mental de
Personas Mayores

Panel 3 - Salud Mental para
Mujeres y Cuidadoras

e

BOGOT/\
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Charla de Autogestion Emocional

Feria Intersectorial - Desarrollo
Completo

Entidades participantes:

. Subred Norte (PAI, Salud Mental, Mujer y
Género, Infancia y Juventud)

 Secretaria Distrital de Integracion Social
(Juventud, Maternidad vy Paternidad
Temprana, Politica LGBTI)

. Centro Intégrate — Ministerio de Igualdad

. Consejo Noruego para Refugiados (NRC)

. Secretaria de la Mujer

e

BOGOT/\
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Bienestar

RESULTADOS PLANES
LOCALES DE BIENESTAR




Bl Caja de Herramientas para

: Orientadores

- Elaboracién de una herramienta en Salud Sexual
y Reproductiva que podra ser utilizada por
personal educativo.

\‘oﬂa“da
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Personas @

Familias g

Comunidades

Acciones Relevantes Usaqueén

.Acciones PAl y Salud Mental en Primera

Infancia

Se realizaron jornada de Salud en los 13 jardines
infantiles de la SDIS con padres en temas de salud
mentaly Salud Sexualy reproductiva.

N Foro Salud Mental
* Fortalecimiento del Modelo de Salud “Mas Bienestar”
* Alta participacién comunitaria (197 asistentes).
* Articulacion intersectorial fortalecida (SDS, Subred Norte,
SDIS, FCI, NRC, Centro Intégrate).
* Paneles tematicos especializados (infancia, personas

mayores, mujeres y cuidadoras)

Entidades Aliadas en Usaquén - 2025
. v’ Secretaria Distrital de Integracion Social : 4 Acciones
: v’ Secretaria Distrital de la Mujer - CIO : 1 Acciones
v’ Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte en territorio: 2 Acciones
v Alcaldia Local - Programa en Salud Mental y Salud Sexual y Reproductiva:
2 Acciones
v' Fundacion Cardio Infantil: 2 Acciones
v’ Secretaria de Educacion
v Direccion Local: 2 Acciones

MESA LOCAL DE BIENESTAR

PRIORIDADES PLB: . . .
*SALUD MENTAL Total Acciones Programadas: 40 » TOTAL POBLACION

Total Acciones Ejecutadas: 26 .
*SALUD SEXUAL Y Elecucion a Octubre: 66% BENEFICIADA: 1099
REPRODUCTIVA



Personas
Familias
Comunidades
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Acci

ones Relevantes Chapinero

Jornada MAS Bienestar ( 17-oct- parque de los Hippies)

"""""""""" . Jornada Conectando con el Bienestar -

Entidades Aliadas en Chapinero - 2025 - Intersectoriales

.\/Secretan’a Distrital de Integracion Social: 4 Acciones
v'Secretaria Distrital de la Mujer - 2 Acciones
v'Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte en territorio: 4 Acciones
v'Alcaldia Local de Chapinero -PROYECTO 2543. Chapinero cuida tu vida SPA-ITS-3
Acciones
- PROYECTO 2024 Chapinero promueve la inclusidn y el cuidado por la salud- SPA
- PROYECTO 2543. Chapinero cuida tu vida. Acciones para la promocién y atencién de la
salud mental-través ( circuito de mente)
v'Secretaria de Seguridad ( 30 hombres salud mental) 1 Accion
v'Secretaria Desarrollo Econdmico 1 Accion

MESA LOCAL DE BIENESTAR
PRIORIDADES PLB: Total Acciones Programadas: 44 <
*SALUD MENTAL » Total Acciones Ejecutadas: 17 » TOTAL POBLACION
*Prevencion ITD % Ejecucion: 40 BENEFICIADA: 1000
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Personas
Familias
Comunidades

Acciones Relevantes Engativa

. Jornada integral en salud para Habitantes de Calle

Acciones de formacion en herramientas para prevenir y atender
VBG a equipos intra y extramurales de Salud

Jornada MAS Bienestar con enfoque de género
priorizando acciones para mujeres e infancias

] Abordaje en acciones conjuntas a gestantes y
lactantes

JJ Entidades Aliadas en Usaquén - 2025

v’ Secretaria Distrital de Integracion Social: 1 Accion
v’ Secretaria Distrital de la Mujer - CIO: 3 Acciones
v’ Alcaldia Local: 2Acciones

PRIORIDADES PLB:

*SALUD MENTAL Total Acciones Programadas: 11
*SALUD SEXUAL Y » Total Acciones Ejecutadas: 12

REPRODUCTIVA % Ejecucion a Octubre: 90%

MESA LOCAL DE BIENESTAR

TOTAL POBLACION
BENEFICIADA: 370



Acciones Relevantes Suba

. Podcast “Salud Mental Juvenil Suba”

(Acompanamiento territorial a podcast comunitario con expertos para resolver tabues y mitos en SM.)

] Transferir sin transgredir
(Iniciativa de bienestar emocional dirigida a practicantes del Hospital de Suba desde Gestidon del
Conocimiento.)

Capacitacion COPACOS - RIAS

(Formacién comunitaria para divulgar rutas integrales de atencion en salud.)

_____________ N Jornada Conectando con el Bienestar - UPZ Tibabuyes
' Jornada Mas Cerca de la Ruralidad - UPZ Suba
Jornada MAS Bienestar por la Bogotaneidad de Suba - UPZ Rincén

[ Entidades Aliadas en Suba - 2025

(,\oﬂa"dad v Secretan:a D?str?tal de Integr.acién Social : 3Acciones
& p‘? v’ Secretaria Distrital de la Mujer - CIO : 2 Acciones
\0 % v Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte en territorio: 2 Acciones
\Q v Alcaldia Local - Programa en Salud Mentaly Salud Sexual y Reproductiva: 3
Acciones
v’ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: 5 Acciones
o v Academia: 2 Acciones
ersonas
c Fam[lcllasd MESA LOCAL DE BIENESTAR

omuniadqes

PRIORIDADES PLE: Total Acciones Programadas: 117

- - TOTAL POBLACION
~Salud Materno Infantll. Total Acciones Ejecutadas: 74 » 0 Y Cclo
*Salud Sexualy Reproductiva % Ejecucion a Octubre: 65,9% BENEFICIADA: 2.978

*Salud Mental




Semana MAS Bienestar
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Personas &
Familias 8
Comunidades

Acciones Relevantes Barrios Unidos

B Reduccién significativa de la conducta suicida (indicadores mas bajos de la década)

CLOPS Salud Mental

. Jornada MAS Bienestar
Jornada interlocal con MAS Bienestar

[l Pactos de Seguridad y Salud Mental

oo R . Acciones de MAS Salud Mental es MAS Bienestar

PR [l Mesa Incidental de Sexualidad Consciente y Saludable

e . Entidades Aliadas (acciones concertadas PLB 2025)
v’ Secretaria de Educacion Distrital: 3

v’ Secretaria Distrital de Integracion Social: 4

v’ Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico: 4

v’ Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte en territorio: 2

v’ Alcaldia Local - Programas en Salud Mentaly Salud Sexual y Reproductiva: 2

PRIORIDADES PLB:
(*:ALUD M,ENTALd T Total Acciones Programadas: 71 TOTAL POBLACION
revencion conducta suicida A A
Total A E tadas: 71 .
*SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA » :/) :.eccucé?énne: c;fﬁj ubfe,agsgo/ BENEFICIADA:
(Prevencién morbimortalidad o) e 22.000 aprox.

materno perinatal e infantil



Curso Primer Respondiente en Acciones Relevantes Teusaquillo
Salud Mental

- N Acciones en Salud Mental y Salud Sexualy
: Reproductiva
: especialmente en jovenes N Jornadas MAS Bienestar, UPZ Teusaquillo, La
R . e Esmeralda, Salitre Oriental
l ©
‘}' A 4 ] Entidades Aliadas en Teusaquillo - 2025
L : v’ Alcaldia Local - Programa en Salud Mentaly Salud Sexual y Reproductiva:2 Acciones
- v’ Secretaria Distrital de Integracion Social : 5 Acciones
v’ Direccion Local de Educacion (DILE): 2 Acciones
/ . . .
c‘oﬂaudad Y Secre.tarla d.e Cultura: 1 Acciones
& pQ IDRD: 2 Acciones
\0 % v’ Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: 2 Acciones
&
Personas
Familias MESA LOCAL DE BIENESTAR
Comunidades
PRIORIDADES PLB: Total Acciones

*SALUD MENTAL Programadas:52 TOTAL POBLACION
*SALUD SEXUALY » Total Acciones Ejecutadas:35 BENEFICIADA: 2.100
REPRODUCTIVA % Ejecucion a Octubre: 66,2




CONOCIENDO EL
SECTOR

Bienestar
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https://view.genially.com/6914a6cd05b09488da9f4bc3/interactive-content-quiz-millonario
https://view.genially.com/6914a6cd05b09488da9f4bc3/interactive-content-quiz-millonario
https://view.genially.com/6914a6cd05b09488da9f4bc3/interactive-content-quiz-millonario
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https://view.genially.com/6914a6cd05b09488da9f4bc3/interactive-content-quiz-millonario
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EQUIPOS MAS BIENESTAR
EN TU HOGAR




MAS Bienestar en tu Hogar

 Unidades técnicas interdisciplinarias, territoriales vy
extramurales.
 QOrganizadas por sectores catastrales (equivalentes
distritales del microterritorio), con poblacion apropiada
segun distribucion territorial.
 Responsabilidades definidas en:
a. ldentificacion temprana de riesgos.
b. Educacion para el autocuidado.
c. Formulacion de planes de bienestar familiares
d. Cerrar brechas de acceso, mediante la gestion
proactiva en el domicilio y la coordinacion efectiva
con la red de servicios (primario Yy
complementario)
e. Con los dispositivos sociales y comunitarios, y los
actores intersectoriales.




!

- - ORGANIZACION

- - DE LOS EQUIPOS

°9 MAS BIENESTAR
EN TU HOGAR.

Coordinacion de los Equipos MAS
Bienestar en tu Hogar

]

[ Equipo de Gestion

Ing Sistemas.
Prof. Rutas-Prescripcion.

Dinamizadores
Geodgrafos

Profesionales sociales
de avanzada

Lideres Operativos

Técnicos en Sistemas
Técnicos Administrativos

Prof. Cohortes
Prof. Enlace EPS
Prof. Induccién-Materno.

Gestores en
Linea

Gestores

Presenciales

Bachilleres con formacion
en ciencias de la salud o
experiencia en procesos de
salud.

Técnicos auxiliares en
enfermeria o técnicos
en salud publica.

Equipo
Interdisciplinari
o de Planes de

Bienestar

Equipo étnico
diferencial

Profesionales en psicologia,
enfermeria, terapias,
odontologia, ciencias

ambientales, medicina,
psicélogos clinicos, trabajo
social, agentes de cambio,
técnicos ambientalesy en salud.

Gestores Comunitarios,
perfiles ancestrales
(Sabedoresy parteras),
técnicos en Saludy
ambiente, profesionales en
enfermeriay sociales.

Equipo de
Abordaje
Diferencial
APSocial

Equipo Servicios
Complementarios

Profesionales en
psicologia, enfermeria,
terapias, artes, técnicos
en salud y gestores
comunitarios.

profesional en enfermeria.

Técnicos auxiliares y

Bachiller registrador.

e
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Fase |: 16 de octubre de 2024 al 15 de abril de 2025
Avance Territorial 59%

: Orientacién de Ia respuesta Fase II: Del 16 de abril al 16 de octubre de 2025

Avance Territorial 80%

Territorialmente

Poblacidn Priorizada Poblacion Diferencial Abordaje
en 1.170 SC
A R Presencial
7 = 7 @ f] Gestantes 2
‘ Menor 5 aflos R, Telefénico-En linea
¥ HTA - DM
@  Salud mental
Srasld Ed Discapacidad

ﬁ Enf. Huérfanas
CA (mama, préstata, cérvix, Infantil
Q colon rectol, piel y estémago)

Wounaan

Muisca

e
SECRETARIA DE
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RESULTADOS EQUIPOS MAS BIENESTAR EN TU HOGAR

BTGNS CATAETHALED A SOFATIADCE EM BN S MONTE
CURrGS MAS 80 TAN E8 TU MOUAS 235

ACCION FAMILIAS INDIVIDUOS

143 Gestores IDENTIFICACION DEL
- e e RIESGO

Talento Humano;

80.670 93.918

77 profesionales
Multidisciplinarios

ESTRATEGIA PLANES DE

CUIDADO

FAMILIAR
SALUD MENTAL 4.746 22.353
CONDICIONES
CRONICAS e 5.634

N 1.293

MENORES DE 5 ANOS 4.958
GESTANTES 917 4.704
PERSONAS CON 899
DISCAPACIDAD 2.957
PERSONAS CON 461
PERTENENCIA ETNICA 1.950

Fuente: Base de datos Geografica Equipos MAS Bienestar en tu Hogar Noviembre 2025.

ATENCIONES MEDICINA m

Subred Norte INDIVIDUALES
A0 B 270 — Sectores 7767 339
ectores
Cata stra leS AbO rd a d oS Fuente: Aplicativo GTAPS. Octubre 2024- Octubre 2025.

e
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AS| PUEDEN IDENTIFICAR LOS SECTORES CATASTRALES
QUE ABORDARAN LOS GESTORES DE BIENESTAR LA PROXIMA SEMANA

Blagueda

- | m SECRETARIA DE SALUD

Encuentra agqui 1Gs puntos moviles en 1a clucdad
para realizanes |as pruebas gratuitas de ViH,

o ipruebata! sifilis y hepatitis B.

Por t, por mi, pot tod@s. |ES‘ conﬁdenc_ial,
rapido y gratuito!

“Tambian puedss solicitar las prushas o traves de ta EPS 2 1IPS

o s -

Gestor de Bienestar

e
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https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx#carousel-example-generic
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UNIDADES RESOLUTIVAS
DE ATENCION

Bienestar




S A
Construyendt
Confianza

AVANCES EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE ATENCION EN SALUD - MAS

BIENESTAR

SECRETARIA DE

.- Secretaria de Salud N
v Subred Integrada de Servicios de Salud SALUD

. Norte E.S.E.

BOGOT/\




TIPOLOGIA UNIDADES SER AMBULATORIAS

Unidades de servicios de salud que operan en el ambito rural y urbano, que prestaran servicios por equipos basicos conformados por
meédico general con énfasis en familia, pediatra (cohortes de edad), Internista (pluripatolégicos), Ginecobstetra (gestantes), Odontologia 'y
profesionales de apoyo (nutricidn, psicologia, enfermeria, trabajo social).

Dispone de especialidades complementarias: cardiologia, Urologia, Ortopedia, Cirugia general, Gastroenterologia, Otorrinolaringologia,
Oftalmologia, Fisiatria, Odontologia Especializada con la tecnologia fija o portatil que garantice la operacién del Modelo.

Ademas servicios de apoyo diagndéstico y complementario como unidad de Rehabilitacién, toma de muestras, ecografia, radiologia, dptica,
apoyo especializado (Holter, prueba de esfuerzo, espirometro, electromidgrafo, ecocardiégrafo)

Unidades de servicios de Salud que ofertan servicios que por georreferenciacion se articularan para operar funcionalmente segun los
servicios ofertados en la tipologia A garantizando la prestacion del servicio en el marco del modelo.

Unidades de servicios de Salud que brindaran servicios de apoyo diagndstico y terapéutico como Rehabilitacién, odontologia y/o
imagenologia y complementaran la oferta de las sedes enmarcadas en la tipologia Ay B. Podran ofertar servicios exclusivos de vacunacion.

Taaet | secnenninoe K
? SALUD | BOGOT/\




CAPA URGENCIAS ESTRATEGIAS

1. Centro de Contacto de Orientacion y ®
Regulacion de Urgencias - CCORUS

CENTRAL DE
REGULACION
SERVICIOS DE

SALUD DE
BOGOTA \

EEEEEEEEEEEE

23
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https://arcg.is/0u9CGO2

LAS ESTRATEGIAS CAPA HOSPITALARIA.....

* Modelo predictivo que orienta intervenciones oportunasy resolutivas desde
Modelo Atencion Resolutivo la baja complejidad
* Define Rutas de Atencién de Eventos Priorizados

Autorizaciones - Relacionamiento  Central de Regulacion
EPS * Estrategia GAMA

e Centros de cuidado transitorios persona en condicion de abandono social
e Hospitalizacion en mod. domiciliaria personas sin condiciones de cuidado
e GRD

Infraestructura
Dotacion

Reorganizacion de la oferta

Datos en tiempo real
Facilita el monitoreo, gestion y toma de decisiones

e
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ORGANIZACION DE SERVICIOS DE SALUD
TIPOLOGIA UNIDADES RESOLUTIVAS AMBULATORIAS

2025 - 2026 2026 2027-2028 .
(23) (19) (8) ;EARGESELEEAE B
1.HX. SIMON BOLIVAR (A) 1.HX. EMAUS 1.GAITANA | (A) : (B)
2.HX. ENGATIVA CALLE 80 (4) +BIENESTAR (A) 2.RINCON (A) - Pt g
3.SUBA (A) 2.BOYACA REAL (A) 5 ALAMOS (B|
4. HX. CHAPINERO (A) €.ESPANOLA (B)
5.VERBENAL (A) 7.5AN LUIS_RURAL (B]
B.5ANTA CECILIA (B)
g BUEMA VISTA (8]
10,C00ITO (8)
11.5AN CRISTOBAL (B)

1.PRADO VERANIEGO (C-TER]
2.LORENCITAVILLEGAS (C-VAC)
3.BACHUE (C-0D)

Construyendt E7 o B e P R~ >
N'HE Conﬁanza o l) w SALUD d""\
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Construyendt,
Confianza

Revision de estructura programado:,
unidades hospitalarias programadas y
maternoperinatal

s




Camas Medicina Interna:

118 en Engativa

28 en Chapinero
~Unidad Hospitalaria Programada:

Hospital Simoén Bolivar

N P

5= ) - (3ig ERETARIA DE
wcretaths 3u Sl T ' ' {51 L s OGO
.- Subved Incegrads d¢ Sendoies de Sald } SALUD dWO"\
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Constru endo)
Confl'anza

Materno-perinatal: CSES

Construyendo
Conﬁma

Camas Ginecobstetricia: 28

1

I [Salas de parto: 2



oY SALUD MENTAL

«’/:

2

Construyendt)
Confianza]

Actualmente 118 camas ( 102 Adulto, 16 pediatria,)

=)=

90 camas por proyecto

Construyendt e K
Confianza BOGOT\




Construyendt,
Confianza

Nuevos servicios

o




NUEVOS SERVICIOS

C Cbhttayendg)

o« Confianza]
QUIMIOTERAPIA Curarto trimestre EQUIPOS
de 2026 BIOMEDICOS
ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA
COLOPROCTOLOGIA Tercer trimestre EQUIPOS
2026 BIOMEDICOS HOSPITAL SIMON
BOLIVAR
CIRUGIA DE CABEZAY Cuarto trimestre EQUIPOS
CUELLO 2026 BIOMEDICOS
NEUROINTERVENCIONI Cuarto trimestre INSUMOS
SMO (1 ANGIOGRAFO) 2026
CIRUGIA ESTETICA Tercer trimestre INSUMOS
2026 X
& |Gl | BoGOT/\
CIRUGIA DE Cuarto trimestre EQUIPOS
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PARTICIPACION SOCIAL
TRANSFORMADORA




Capacidades internas,

estructuras participativas y
mecanismos de gobernanza

democratica.

02

Desarrollo de
competencias en salud
y bienestar con
enfoque de derechos.

fortalcece

fortalece

El desarrollo en el territorio
responde a necesidades
identificadas

04 Ju

Aumenten las redes comunitarias
permitiendo la trasformacionsocial en
salud

FORTALECIMIENTO DE
~ CAPACIDADES EN
4 ORGANIZACIONES
DE BASE Y
COMUNITARIAS.

4




SEMILLERO DE PARTICIPACION

Construir .‘
espacios

comunitarios

<
Fortalecer J

habilidades
comunitarias

Impulsar investigacion social
participativa

Transformar determinantes
sociales salud

Exigir derechosy
deberes en salud

Habilitar dialogos

comunitarios permanentes
e Activar redes
Generar |
~ transformacion .
territorial /

comunitarias locales

&

“El fortalecimiento de los espacios comunitarios impulsa un tejido social mas solido y
cohesionado, capaz de transformar el territorio y defender el derecho a la salud.”
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| RELACIONAMIENTG CON LA CIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCICN DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
SAST TERRITORIAL ¥ TRHHEEETngLIﬂHI}
CALDIA MAYOR SISTEMA DE GESTION
‘DE BEGATADG, CONTROL DOGUMENTAL

BECRETAMlADESMLD | ENCUESTA DE PERCERCIGON GESTION SOCIAL EN SALUD

Codige: | SDSRPSFT-014 | Versibm: |
Elaborada: Ana M. Canfanas | Revisagde: Yolanda Sepliveda | Apepbads; Alsjandn Taborda Restrepo

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias

para mejorar el desamrollo de actividades realizadas por la Direccion de Participacion Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficna, grupe u organizacion, le mvitamos a diligenciar la
siguiente encuesta; 5 Foa—

£ ILE rfr.::'cnif: ,[fa'f.,:ﬂ:_‘j .ffgf;‘ci'--ﬂ
Nombre de la actividad, _L #v 127 Sadcites ﬁfﬁiﬁxih Fecha: Vo 28 ! gﬁé S

Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) .
Telsfono, __ 327 (i69 62 24 Localidad de residencia: Jooj nda  ©/a e T
Organizacion / Entidad a la gue pertenecs: LopPACsS B ar

Par favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar | E

X
o

Comunicacion | La disposicion para resolver las dudas & inquietudes presentadas fue

El lenguaje utilizado fue claro & inclusivo con todas las poblaciones

respetuosa y adecuada

Oportunidad El tiempo dedicado fue apoartuno v suficiente para el desarrollo de los

“ﬁfﬁl_ﬂ“’

temnas propugstos

Herramientas usadas en la actividad (por ejempio: presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material

Satisfaccion Mivel de satisfaccion de [a actividad desarroliada

didactice, equipos de audio y/o video, entre ctros)

Se cumplio con el objetive de la actividad desamolada

La informacion compartida fue Gfil y perfinente para resclver las
inquietudes y necesidades

S PR I

Calidad | Dominio, claridad y maneio del tema por parte del expositor

| Organizacién, planificacién y cumplimiente del orden dal dia

L\

| La convocatoria clara, oportuna y utilizd diferentes medios.

L

¢ Recomendaria a otra persona las aclividades de Participacion Social an Saud?
Si N Tal vez No

¢ Este espacio se utilizd con el propdsito para elquesecits? SI_ ¥ No

5i su respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considers se deben tener en cuenta para futurcs
eventos vy actividades.

iGracias por su participacidn!

Camera 32 Mo, 1281 Ted: 364 50 90 www saludeapiis! gov oo



RELACIONAMIENTD CON LA CIUDADANIA ¥
PARTIGIPACION SOCIAL
DIBECCION OE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL ¥ TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
EMCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
Codign: | SOS-RPSFT-014 version: |

| Eisboraco; &na M. CEI'[IIIHEIB.I'H.E;HE-HD'. Yolanda Sepliveds | Aprobiado: Akljandes Tabonds Restiens

Estimado y estimada participante, con &l objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar @ desarrollo de actividades realizadas por la Direccion de Pariicipacién Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su eficina, grupo U erganizacidn, le invitamos a diligenciar la
siguiente encussta:

Nombre de la actividad: fhumb /+a  oenf  fon v heesrks Focha 28 Now 2.~
Mombre de quien diligencia la encuesta: (opcidnal) Aff... ,’d{hﬁ § /ory
Teléfono: _3a¢ trs rase Localidad de residencia; £s s
Organizacion [ Entidad a la que pertenece: (s siqnns ok fo Exid..

Sl o 4o

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B:Bueno R: Regular D: Deficiente

| A. Aspectos a evaluar E/IB|R|D
»

Comunicacién | La disposicion para resolver |as dudas e inquietudes presentadas fue |

El lenguaje utifizado fue claro & inclusive con todas las poblaciones

respetuosa y adecuada x

Oportunidad El tempo dedicado fue oportung v suficiente para el desarrolio de los

temas propuestos X

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo; presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios figicos, material ¥
didactico, equipos de audio vio video, antre otros)

Satisfaccion Vel de satisfaccion de Ia actividad desarrollada ,,

Se cumplid con al objativo de la actividad desarrcllada ¥

La informacidn compartida fue Otil y pertnente para resolver las
inquietudes y necesidades i

Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor | ¢
Organizacidn, planificacién v cumplimienta del orden del dia _ £
La ponvocatona clara, oportuna y utilizd diferentes medios. "

Calidad

L Recemendaria a ofra persona las actividades de Parlicipacion Social en Salud?
Si_ ™  Talvez No

¢ Este espacio se utdizd con el propdsito para el que se citd?  Si _% No

5i su respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considers se deben tener en cuentg para fuiuros
eventos y actividades.

jGracias por su participacion!

Carrera 32 Mo, 12-31 Tel; 384 90 90 www saludcapital gov.co




RELACHONAMIEMTO CON LA CIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIFACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL ¥ TRANBECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
Codig: | SODSRPS-FTAN4 | version |

Efanorydo: Ana M. Cameanas / Revsade: Yolanda Sepoiveda S Aprebaca: H.Ejt'lﬂrl Tanorda Restrepo |

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugersncias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por 1a Direccion de Participacion Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficing, grupe u organizacion, le Invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta:

Mombre de la actividad: MQ TnFBriaral P ety T8 ) SossT
Mombre de quien diligencia la encuesta; (opcional) He 746 (Cec /a Fowalees
Teléfono: 2/ 32 SG=gr= Lucaiudad de residencia TN
Crganizacidn / Entidad a la que pertenecs: . 5 =

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos;

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar E(B|R
| El lenguaje utilizado fue claro @ inclusive ¢on todas las poblaciones | %
Comunicacién | La disposicion para resciver las dudas e inquistudes presentadas fue
réspeluosa y adecuada W
: El tiempo dedicado fue oportunc v suficiente para el desarrolio de los |
Oportunidad s Efﬂmmg P y - x
| Herramientas usadas en la actividad (por ejempla: presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones viriuales, ecpaciec fleleos, material |
didactico, equipos de gudio yo video, antra otrog) A
Se cumplic con el objetive de la actividad desarrollada %
: i Nivel de satisfaccion de la actvidad desarrollada 1
Satisfaccion - riormacion comparida fue Ofil y pertinents para resoiver 1as =
ingquistudes y necesidades &
P— Dominio, claridad y manejo del tema por parie del expositor P,
Organizacion, planificacidn y cumplimiento dzl orden del dia A
La convocatoria clara, oportuna y utilizd diferentes medios. W

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participacian Social en Salud?

Si Tal vez Mo &

i Este espacic se ufilizd con el propésito para ¢l que se cio?  §i S No

5l su respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mancions los sspectos gue considare se deben fener en cuenta para futuros
evenios v actividades,

Bt B Bt Tl TE OIS ,F'ﬁf- ‘?E:: aﬂ,.r.-:-“?""..rm:!- }fv;':.-*{*" =
-ﬁﬁf"fc.r.-f’&.;f car & f.:-er = ,:_.,-—.:;1— s G-IMEMEF

/é J;gﬁrf;w:,a’,-?' _:"l .p" ,;:_-_,r“'_:,r__, = i ___,ﬁ-.ij:.r’;rr,-‘i-’iﬁ"ﬁj

1Gracias por su participacion!

Camera 32 Mo 12-B1 Tel,; 354 90 B0 wwa saludcapial oy .co
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RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION DE PARTIGIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL ¥ TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ENCUESTA DE PERCEPCIOM GESTION SOCIAL EN SALUD |

Codigo: | SDSRPSFT014 | Version: |
Elsbotede: Ana M Cardenas / Revisado: YWolanda Sepdiveda | Aprobade: Alejandra Taberds Restrepo

BECAETARIADE RALUD

Estimado y estimada participante, con el objetive de conocer sus valaraciones i sugar&ra:ias
para mejorar el desarrolio de actvidades realizadas por i3 Direcsidn de Participacién Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupe u organizacitn, le invitamos a diligenciar fa

Y hsmm ber J.wlﬂih::«r,

siguiente encuesta:

Loy

Mombre de la actividad:

MNombre de quisn diligencia [a encussta; |
T&Iéfmn:’_'a}?{i H;_:Q ?:s. g Localidad de reésjdenci Sre [f F
Organizacien / Entidad ala q renece: %, ' P]
Verem Sed WES | Conr e digs L
Por favor utilice la sigulente escala para valorar los siguientes aspectos: \
E: Excelente B:Bueno R: Regular D: Deficiente
A. Aspectos a evaluar E.B/R|D
| El lenguaje utifizado fue claro & inclusive con todas las poblaciones )
Comunicacion | La disposicion para resolver las dudas 2 inquistudes presentadas fue |
respetuosa y adecuada
El tempo dedicado fue oportuna v suficlente para el desarrollo de los |
Cportunidad | | propuestos ! " LA
Herramientas usadas en la actividad {por ejemplo; presentaciones,
Recursos piataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material K
didactico, equipos de audio y/o video, entrs otros)
Se cumplia con el objetivo de |a actividad desarrcllada M
Satisfaccign Vel de satistaccion de 1a actividad desarroliada |
La informacion compartida fue Ol v pertinente para resolver las
inquietudes y necesidades A
calidad Dominio. clardad y manejo del tema por parte del expostor
Organizacian, planificacidn v cumplimients del orden del dia
| La convocataria clara, oportuna y utilizo diferentes medios. Y

i Recomendaria a otra persona las actividades de Participacién Soclal en Salud?

Si -_..‘.-_" Tal vaz No

i Este espacio se utilizd con el propdsito para el que se citd?  Si JI',: No

=i 3U respuesta fua NO, por favar expligue:

Comentarios adicionales, mencione los aspecins que considere se deben fener an cuenta para fuluros
eventos ¥ aclividades,

Bac €W (o rxqﬁmﬁﬂﬂcﬂ unu{u e (]

9!.1-‘*"{‘\ Cha \iﬂ “{fﬁﬂ =\ {_ﬁ:ﬂ{_.\_lhﬁ. ’L ~=

E if‘:‘f‘—{_@ a e =i e\ L.JL-H:__
jGracias por su participacién! E‘._\ g gk, 8

ﬁi{"“tf{lf
! T WL

Carrera 32 No. 12-81 Tel: 264 80 850




RELACIONAMIENTS CON LA ClIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIREGCION DE PARTICIPAGION SOCIAL, SESTION
TERRITORIAL ¥ TRAMSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCLBMEMNTAL

ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
Codige: | SDS-RPSFT-014 | Version |

| Elaborsge: Ana M. Cardanas / Fevisade: Yolarda Seoliveda § Aprobade. Alejandsa Taborda Restreno

Estimado y estimada participante, con €l objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar &l desamollo de actividades realizadas por la Direccion de Participacion Social de la
Secrataria Distrtal de Salud a su oficina, grupo u crganizacidn, le invitames a diligenciar la
siguiente encuesta:

Nombre de la actividad: ¥Samblea  lvide, Box | Fechg 28— \\~-22 T
WNombre de quien dilig%nt:ia la encuesta: (opcional) _Gluwido Yrelo

Taléfono: _ A0 SHUepn 50 Localidad de residencia: __ pes S0 iy
Organizacién | Entidad a la que pertenece: _ (41

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E:Excelente B:Bueno R:Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar

Comunicacién

......

La disposicion para resolver [as dudas e inquisfudes presentadas fue
respetuosa v adecuads

Oportunidad

El tiempo dedicado fue oportune vy suficienta para el desarralle da los
termas propuesios

Recursos

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,
plateforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material
didactico, equipos de audio y/o video, entre ctros)

Satisfaccion

Se cumplié con el objetivo de la aclividad desarrollada

Nivel de satisfaccidn de la actividad desarrollada

La informacion compartida fue Gl y pertinente para resolver |as
inguistudes y necesidades

Calidad

Dominio, claridad y manejo del fema por parie del expositor

Crganizacion, planificacidn.y cumpiimiento dal orden del dia

La convocatoria clara, oportuna y utilizd diferentes medios.

< QR s Yo7 xR K ml

¢ Recomendaria a ofra persona las actividades de Participacion Social en Salud?
Si g Tal vez Mo

£ Este espacio se utilizd con el propdsito para el que se cild? Si >C Mo

Si su respuesta fus NQ, por favor explique:

_,_,__—'—'_'_'_._'_'—

Comentarios adicionales, mencione los aspectas que considars s& deben tener en cusnta para futures
eventos y actividades.

|Gracias por su participacion!

Camesa 52 Mo, 1281 Tel: 3654 80 80 www saludcapds| gos.co



PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACIKIN SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL ¥ TRAMSECTORLALIDAD
SISTEMA DE GESTION

‘ RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y

DE BOGOTAD.C. CONTROL COCUMENTAL
sscRETARlAcE SALUD | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
Codigo: | SDSRPS-FT-01s | versin |

Elabomade: Ana M. Cardenas | Revisado, Yolanda Sepdiveda (| Aprobeda: Alzjandra Tabonda Resirepa

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerancias
para mejorar €l desamolio de actividades realizadas por la Direccion de Participacion Social de 1a
Secretaria Distrital de Salud a su oficng, grupo U organizacion. le invitamos a diigenciar la
siguiente encuesta;

Nombre de Ia activided: Asomslos /oorda) 7 Brenslithy 12 Mo ‘v‘/" g
Nombre de quien di!ig_ﬂﬁdﬂ la ncuestia; (opcional) 5 i
Teldfono: = //5 50 F Localidad de residencia; =~ <6t -t
Organizacién / Entidad a la que pertenece; (& &0 Iy T
AL Us. Gavr Alinoa o
Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos;

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar E|B|R

_El lenguaje utilizado fue claro e inclusive con todas las poblaciones | X

Comunicacién | La disposicién para resolver |as dudas e inquietudes presentadas fue !
I respefuosa y adecuada |

El tiempo dedicado fue oportuno v suficiente para el desarrolic de los
bl temas propusasios "<

Recursos plataforma de reuniocnes viruales, espacios fisicos, material

| Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones
didactics, equipos da audio ya video, aentre ofros) X

Se cumplic con el objetive de la actividad desarrollada

A

Satisfaccién Mivel de satisfaccidn de la actividad desarrollada

La informacién compartida fue il y pertinente para reschver las
I inquietudes y necesidades

-

| Calidad Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor
Organizacion, planificacidn y cumplimiente del onden del dia

LA

| La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferertes medios.

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participacidn Social en Salud?
Si_X Tal vez No

¢ Esle espacio se utilizé con el propdsito para el quese citd? SI_"" No__

51 su respuesta fue NO, por favor explique:;

Comentarios adicionales, mencione los sspectos gue considere se deben f2ner en cuenta para futuros
eventos y actividades,

;fﬁ}:f'dfpef::-_;_ MG' e & S o f::?[ ete 20 ]
5 P é‘#f@ﬁ a-F Tt 12 70 ¥ o .‘fﬁ?ﬁ?‘?ﬁ’; P P
i -E.Emfn}'sr’éia-‘f?ﬂ &
iGracias por su participacion!

Camerg 32 No. 12-81 Tel.: 354 20 90w saludcapilal Gov go



e SISTEMA DE GESTION
Al;_ﬂ HI:'GHTTD.E. CONTROL DOCUMENTAL

SECRETAMA DESALUD | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD

RELACIONARIENTO CON LA CIUDADANIA Y |
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCISN DE FARTICIPACISN SOCIAL, GESTION
TEBRITORIAL ¥ TRAMEECTORIALIDAD

| Codigo: | SDSAPS-FT-014 | version

Elabmrada: Ana M. Cardanss | Revisade: Yolands Sepdiveda / Aprobado: &lejandra Taborda Restrepo

Estimado y estimada participante, con el objetive de conocer sus valoraciones y Sugerencias
para mejorar el desarrofio de actividades realzadas por la Direccion de Participacion Social de la
Secretarfa Distrital de Salud a su oficina, grupo U organizacion, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta’

Nombre de la actividad: 2 e - ;‘,H’{n {oe | o =2 Fecha; 2g~-ti- E57
Mombre de quien diligencia la encuesta; (opcional] /7 & S Tew i r =
Teléfong: S (2Tl agnet 2 T Locsli de residencia: JFr  Sudbdg

e T,

Organizacidn | Entidad a la que pertenece: _&nlec £ Lo Tra A5 1=

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R:Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar

Comunicacion

El lenguaje ufilizade fue clarg & inclusivo con todas |as poblaciones

La disposicion para resolver las dudas e inguistudes presentadas fue
respetuosa y adecuada

Opertunidad

El tiempo dedicado fue oporuno y suficiente para el desarrallo de los
iemas propuesios

Recursos

Herramientas usadas en |a actividad (por ejemplo: presentaciones,
plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material
didsctice, equipos de audio y/o video, entre ctros)

Satisfaccion

Se cumplio con el objetivo de la actividad desarrollada

MNivel de satisfaccion de la actividad desarrollada

La informacion compartida fue 0%l y pertinente para resolver |as
inquistudes y necesidades

Calidad

Dominio, claridad y manejo del tema por parie del expositor

Organizacion, planificacion y cumplimiento del orden del dia

La convocatoria clara, oportuna y utilizd diferentes medios.

¢ Recomendaria a ofra persona las aclividades de Participacidn Social en Salud?
s Tal vez No

¢ Este espacio se utilizé con el propésito para el que se cit?  Si Mo

Si su respuests fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione o aspectos que considers se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades,

|Gracias por su participacion!
Carera 32 Mo, 12-B1 Tal.: 364 50 80 veww saludcapiial.gov.co



RELACICNAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACGIGN SOCIAL. GESTION
TERRITQRIAL Y TRANGECTORIALIDAD
: SISTEMA DE GESTION
DE BOCOTA DG CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIADEBALD | ENCUESTA DE PERCERCION GESTION SOCIAL EN SALUD
Codige: | SDS-RPSFT-0%4 | Version: |
Elsbarade: Ana M. Cameras | Ravizada: Yalenda Seplheda | Aprotade .Nq:ﬂ.'ldm Taboma Resirapa

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar €l desarroilo de actividades realizadas por |a Direccidn de Participacion Social de a
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupe u organizacidn, le Invitamos a diligenciar la
siguiente ancuesta;

Mombre de la actividad: 2 £/509¢ O/ e R Wlerbes ] Fecha [f- 2R -2 45
Mombre de quien diligencia |la encuesta: (opcional)
Taléfono: RS2 0ed 7200 2 Localidad de residencia: (o vern: €. fca i |

Organizacién / Entidad 2 la que pertenace: L5 ¢. €75 7R 5/ - Hosmpiial CheBipeald

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar E[B/RID

El lenguaje ulilizado fue claro & inclusivo con todas las poblaciones ¥

Comunicacién | La disposicion para resolver las dudas e inquietudes presentadas fue :
respetucsa v adecuada v

| El fiempo dedicado fue mﬂﬁy suficiente para el desarrollo de los v

Cpartunicad termas propuestos

| Herramientas usadas en la actvidad {por ejemplo; presentaciones, | |
Recursos | plataforma de reunionss virtusles, espacios figicos, material || I
| didactico, equipos de audio y/o video, entre ofros) |

| Sa cumplid con al objetivo de la actividad desarrollada i

| Mivel de satisfaccion de la actividad desarroliada i

Satisfaccion . - - -
La informacion compartida fue (til v pertinente para resolver las f

| inquietudes y necesidades i

| Dominio, claridad y mansio del tema por parte del expositor v

Calidad

[

| Organizacion, planificacion y cumplimiento del orden del dia
| La convocatoria clara. oportuna y utllizd diferentes medios. W

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participacion Social en Selud?

s/ Tal vez Mo

£Este espacio se utilizd con &l propdsito para el que se cltd?  Si ol No

5! sy respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos gque considers se deben tener en cuenta para fuluros
eventos y actividades.

jGracias por su participacion!
Carmera 32 Mo, 12-81 Tel: 364 80 80 www salydcapilal aov ¢o




PARTICIPACION SOCIAL
CRECCION DE PARTICIPAGION SOCIAL, GESTION
: TERRITORIAL ¥ mmsEcTEqumn
. SISTEMA DE GESTION
e T T
g pmpnnder ool CONTROL DOCUMENTAL

FECRETARIADE BALUR | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD

Codige: | SDSRPS-FT014 | version: |
Elaperado: Ana M. Cardenas | Revisado; Yolanga Sepdiveca { Aprobada Alejandra Tabonda Restrepa

‘ RELACIONAMIENTC CON LA CIUDADANIA Y

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direction de Participacion Social de ia
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupe u organizacion, le invitamog a diligenciar a
siguiente encuasts:

Nombre de la actividad: L& Q380G0 WPyl Fecha: 2.8 - = 2=
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) gﬁi "

Telafono, _ H& :\Jﬁglﬂl - Localidad de residencia: o Mapin= oy
Organizacion / Entidad a la que perienece: _Ca by

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar E[BIR

El lenguaje utilizado fue clare e inclusivo con lodas las poblaciones

Comunicacidn | La disposicién para resolver Iss dudas e inguietudes presentadas fue
respetucsa y adecuada X

. El tempo dedicado fue cportuno y suficiente para el dasarrollo de los
Opartnosd teras propuestos

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisices, material -
didactico, equipas de audio y/o video, entre otros) -

Se cumplié con el objetive de la actividad desarrollada

Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada X

Satisfaccidn _ — _ _ _
La informacion compartida fue Ol y pertinente para resolver las

| iInguietudes y necesidades A,

Dominio, clardad y manejo del tema por parle del expositor

G} Organizacitn, planificacién y eumplimienta dal orden dal dia

o e [

La convocatoria clara, oporiuna y utilizo diferentes medics.

¢ Recomendaria a ofra persona las actividades de Participacion Social en Salud?
51 ?‘r Tal vez Mo

¢ Esl2 espacio s2 ulilizd con el propdsito para el que se citd? Sl al Mo

51 su respuesta fua NO, por faver enplique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considers se deben tener en cuenta para futuros
evantos y actvidades,

iGracias por su participacion!

Carrera 32 Mo, 12-81 Tel.: 364 80 20 wyww salpdcapital govco



| RELACIONAMIENTD CON LA CILUDADANIA Y
FARTICIPACION SOCIAL

DIRECCION DE PARTICIPAGION SOGCLAL, GESTION

Lk TERRITORIAL ¥ THANEEGTgHmumn

PO TCR SISTEMA DE GESTION

GE mmTT;g-_Ft CONTROL DOCUMENTAL

BECRETAlADE SAUD | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EM SALUD |

Codign: | SDS-RPS-FT-014 | versién: | .
Elsborade: Ana M. Candenas | Revisedo. Y oianda Sepiiveca | Aprobada. Akjendra Tabords Resteps

Estimado y estimada participante, con el objefivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrolio de actividades realizadas por la Direccidn de Participacién Social da fa
Secretaria Distrital de Salud a su oficinag, grupo u organizacion, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta: . -
i ' y el

Nombre de Ia actividad: Asamilecy sa teriocal nas Fecha: z£//'/20Cs
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) __ e, Ll 6 £2vm = £

Teléfono: S35 s5/4/98 Localidad de residencia; _ <. 4
Croanizacion [ Entidad a la que pertenece: _Cedecv e ConldBasfo

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A, Aspectos a evaluar E

El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones

Comunicacién = La dispesicidn para resolver las dudas e inguistudes presentadas fue
respetucsa v adecuada

= |

El tiempo dedicado fue oportuno v suficlente para el desarrollo de los
Cportunidad femas propusstas ,k"

Harramienias usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material
didactico, equipos de audio y/o video, entra alros)

Se cumplid con el objetivo de la actividad desarrollada

SatisBrccisn | Mivel de salisfaccion de la actividad desarroliada

| La informacion compartida fue Ut y pertinente para resolver las
| inguistudes y necesidades

e | =%

Calidad | Dominig, ¢laridad v mansjo del tema por parte del expositor

| Organizacidn, planificacion y cumplimiento del orden del dia ol

| La convocatoria clara. oportuna y utliizd diferentes medios.

"q.

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Parficipacidn Social en Salud?

Si__ ¥ Tal vex MNo

£ Este espacio se ulilizd con al propdsito para el que se citd?  5i ?‘: No

Sl su respuesta fus NO, por favor expligue;

Comentarios adicionales, menciona los aspectos gue considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos v actividades,

CHoe 52 smidic (o pponids & (a GLove o faeda Der rrreeds
4 i"r-f::" e _..-fa}f,ﬂg__.,_f _._,l:-;‘_.g,ﬁ.,ﬂ.a-'.‘:ﬁr_‘) ;?;rﬁ.l:f.-ﬂ'lq:'j_'

|Gracias por su participacion!
Camera 32 Mo, 12-81 Tel; 384 80 80wy saludcanialgoy.co



RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA 'Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECGICN DE PARTICIPAGION SOCIAL, GESTION
: ; TERRITORLAL ¥ mHsEchﬁ IALIDAD
SERiTE SISTEMA DE GESTION
G o CONTROL DOCUMENTAL

SEcRETANlADE SALUD | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EM SALUD _

Codige: | SDS-RPS-FT-014 | Versisn |
Elaborado Ana M. Cardenas | Revisade! Yolanda Sepdhveda | Apmbado; Alsgandra Tabarda Rasireps

Estimado y estimada participante, con el objstivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar &l desarrollc de actividades realzadas por la Direccidn de Participacion Social de la
Secrataria Distrital de Salud a su oficing, grupo u organizacion, le invitamos a diligenciar la
siguiante ancuesta; :
& e d ¥

Nombre de Ia actividad: 2samélea tn Terloca | mat B Eis” o 11y fa02s
Mombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) _Tpg e & e b ppe o
Teléfono: _22 o9 S 3=/ Localidatd de residencia: ___S.L -
D-rgamzamnn / Entidad a |la que perteneca: afmiod f yin  Forictbiv +

Paor favor utilice la sigulente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar E R

El lenguaje utilizado fue claro e inclusive con todas las poblaciones

B
- - . - - K
Comunicacién | La disposicion para resolver las dudas e inguietudes presentadas fue ?1/
rezpefiunza v adecuada I

El tiempo dedicads fue oportuno y suficiente para el desarrolio de los |

&
Oportunidad Nichis propinetEs . . A

Hemramientas usadas en la actividad (por gjemplo; presentaciones, :
Recursos plataforma de reuniones virluales, espacios fisicos, materal ;{ i
didactico, equipes de audio yo video, entre otros)

Z2 cumplit con el objetive de la actividad desarrollada

Satisfaccion o ormacion compartida fue Gl y perinente para resolver as |

inquietudes y nacesidades |

X
Mivel de satlsfa::.cu&n de la actividad desarrollada X
b4
W

Calldad | Dominio, claridad y manejo de! tema por parte del expositor

Lﬂrganﬂ:acién. planificacion y cumplimiento del orden del dia [%

| La convocatonia clars, oportuna y ulilizd diferentes medios. W

£ Recomendaria a otra persona |as aclividades de Participacion Socigl en Salud?
S X Tal vez Mo

4 Este espacio se utllizd con el propisito pars of que secitd?  Si No

Si su respuesta fue NQ, por favor expligue:

Comentarlos adicionales, mencione los aspectos qus considers g2 deben tener en cusnta para futuros
evenios ¥ aclividades,

Besoefe ol doaratrie ofe Crf@erdrs,

|Gracias por su participacion!
Carera 32 Mo, 12-B1 Tel.: 354 90 80 wew saludeapiial oy oo



PARTICIPACION SOCIAL
HRECCION DE PARTICIPACHIN SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL ¥ TRAMSECTORIALIDAD |

AL CALDIA SISTEMA DE GESTION
DE WT;T I CONTROL DOCUMENTAL

sechETamiacesaun | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD |

Cosige: | SDS-RPSFT-014 | Versiom | '
Elabseade: Ana M. Cardenas ! Revisado, Yolands Sepdiveda ! Aprobeds: Algjandra Taberds Festrepo

‘ RELACIONAMIENTC CON LA CIUDADANIA Y |

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar gl desarrollo de actividades realizadas por [a Direcsidn de Participacién Social de ia
Secretaria Distrital de Salud a su l:lﬂtJnE gn.r.pn u organizacion, lg, invitamos a diligenciar la

siguiente encuesta; ‘45,;# {..:r = j"’iﬂ"_ﬂ'- Aacr S e 2

Nombre de la actividad: Twauneeliaz  He
MNombre de quien diligencia la erfcuesta: (opcional)
Teléfono, S/ 3215 493/ Localidad de
Organizacion / Entidad a la que pertenece: /e/sctite  wi n:,rr.-d'r e

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar E|B|R

| El lenguaje ulilizado fue claro e inclusivo con todes las poblaciones &

.

Comunicacion | La digposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas fue | |
respetucsa v adecuada ﬁ

El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de los

Uporarida femas propusstos zJ(/

Harramienias usadas en Iz sctividad (por ejemplo; presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios figicos, material
didactico, equipos de audio y/o vidaa, entrs otros) :2

Se cumplia con al objetivo de |a actividad desarroilada |

Satisfaccién Nivel de satisfaccion de la actividad desarroliada

La informacion compartida fue Util y pertniente para resolver fas | |

[ S

Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor

Calidad Crganizacidn, planificacion y cumplimienta dal orden del dia _ i

La convocatoria clara, oportuna y utilizd diferentes medics. L‘xf :

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participacien Social en Salud?

Si ol Tal vez Mo

¢,Este espacio se utilizd con el propdsito para el que secitd? Si_ No

51 8u respuesta fua NO, por favar explique:

Comentaries adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para fuluros
evenios y aclividades.

L fvgead

jGracias por su participacion!

Carrera 32 Moo 12-81 Tel ;364 80 90 wvaw saludcapital gov.co




FmreTe T

PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL ¥ TRANSECTORIALIGAD
SISTEMA DE GESTIGN
St s ELoy CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIADE RAMLUD | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD _

Cédige: | SOS-RPS-FT-014 | Version: | .
Elaborade: Ana M. Cardenas / Revisada; Yolanda Sepihecs | Apmbedo: Alefandrs Tebards Restrepo |

Estimado y estimada participante, con el chjetive de conocer sus valoraciones y sugerenclas
para mejorar el desamollo de actividades realizadas por la Direccion de Participacion Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacion, le invitames a difigenciar la
giguiente encuesta: O S T

MNombre de la actividad: SR A ae  ip Wi e Tana Fecha: 29/2//2=25

Nombre de guien diligencia la encuesta; (opcional) & Laps 27xTH £y N
Teléfono: £f24 < NES%) Localidad de residencia; fazgf o1
Organizacion / Entidad a la que pertenece: _Toavd Dreow mtlotd s € Ly X

FPor favor utilice la sigulente escala para valorar los sigulentes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R:Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar EIB R

e e— e . R R TR ]

El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones %

Comunicacion | La disposicidn para resolver las dudas e inquietudes presentadas fue
respatluosa v adecuads

El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para ef desarrolio de los |

Dportunidad tamas propuestos |

S

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo; presentaciones,
Recurzos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material
didaciico, equipos de audio ya video, entre otros)

g

Se cumplid con el obielive de la actividad desarrolada

MNivel de satisfaccion de la actividad desarroliada

Satisfaccion

La informacidon compartida fue Gtil v pertinente para resolver las
inguisiudes v necesidades

Calidad Dominio, claridad ¥ manejo del tema por parte del expositor

Organizacion, planificacion v cumplimiento del crden del dia

= = S

La convecatoria clara, oportuna y wtilizé diferanias madios.

i Recomendaria a otra persona les actividades de Participacion Social en Salud?

=1 k Tal vez Mo

LEste espacio s utiizd con el propdsito para el que sa citd?  Si_Y No

Si suU respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que congiders se deben tener en cueniz para fulurgs
eventos y achividades

iGracias por su participacion!

Camera 32 Mo, 12-81 Tel: 354 5090 www saludeapsdsl 0oy.oo



RELACIOMAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL

DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION

TERRITORIAL ¥ TRAMSECTORIALIDAD

s ot
B T e e, SISTEMA DE GESTION
DB BOGOTA DL, CONTROL DOCUMENTAL
secRETARLDESALS | EMCLUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
Codign: | SOS-RPS-FT-014 | version: |

| Efsboraga; Ana M, Camenas / Bevisado; Yolanda Sepilveds | Aprcbade: Alejendra Tebords Restrpo

Estimado y estimada participante, con &l objeflvo de conocer sus valoraciones y superencias
para mejorar &l desarralle de actividades realizadas por 12 Direccion de Participacion Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u crganizacién, le invitamos a diigenciar la
siguiente encuesta:

o e o metiitnd; Jagmblen Jlailoza) pw Wit gcna: Ms I 2
Mombre de quien diligencia la encuesta: tﬂpnnn'a ) _Hugelonna |

Telefona: 3 ;gﬂﬁ‘g&ﬂ‘ ?F.dderestgd Acia: - w 3
Crganizacion / Enfidad a la que partarrat;a e &) ,ggli‘j

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los sigulentes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar | E

T

Comunicacion | La disposicidn para resclver las dudas e inquistudes presentadas fus
respetuosa y adecuada

|X X

El tiempo dedicado fue oportuna y suficiente para el desarrollo de los |

o e temas propuesios >

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentacionss, |
Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material |){
didactico, equipos de audia yio vidso, entre ofros)

Se cumpli¢ con el objetivo de la actividad desarrcllada

Satistaccitn | Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada |

La informacion compartida fue (il y pertinente para resolver las
inquietudes y necesidades

Dominio, claridad y manejo del tema por pare dal expositor

c
alidad Organizacion, planificacion y cumplimiento del orden del dia

wvbel>e | K

La convocatona clara, oportuna vy utilizd diferentes '.T"Ed_'!:’ﬁ-

i Recomeandaria a ofra persona las actividades de FParticipacion Social en Salud?

Si ¥ Tal vaz Mo

LEsle espacio e utdizd con el proposiic para el que sa citd? Si X hlo

5i su respuesta fua NO, por faver explique:

Comentaricos adicionales, mencione (08 aspecios que considere se deben tener en cuenta para fuluros
eantas v acinidades,

‘I‘ii'xt'-bmr; \I_:]IHLH ]q :.fl.:h‘- fole & T-sum.:ﬁl £ 1,5; Mugs s _t"_t;-,'.,uﬁi..t:ﬁ
i B, ..-. E |"1 .
4 Acion . lnap\amwéﬂ:.d'ﬂ eq el 2L . i

iGracias por su participacion!

Carrera 32 Mo, 12-81 Tal; 364 20 30 www. saludcapilal gov.co



RELACIONAMIENTO CON LA CIJDADANIA 'Y
PARTICIPAGION SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORLAL ¥ TRANSECTCRIALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL |
secheTanla S 8ALUE | ENCUIESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD |
Codigo: | SDS-RPS-FT-D14 | Version: |

Elaborado: Ana M. Cardenas / Revisade: Yolanda Sepdiveda | Ageabada: Alsjandra Teboeda Rastrepa

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrolo de actividades realizadas por la Direccion de Participacion Soclal de la
Secrataria Distrital de Salud a su oficina, grupo u crganizacion, le invitamos a diligenciar a
siguierte encuesta

Nombre de la actividad: A e auwa b fo 21 ﬁd}m]ﬁfggﬁ & ies Fecha; 5 de noV Foc
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) e o € ‘:Lq__‘dﬁ,

Telefono: S| 2§53 1643 Localidad de residencia; __ ¢ conma st [V pndcdams
Organizacién | Entidad a la que pertenece; S He v 5

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspeclos;

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar |E|B |R|D
El lenguaje utilizado fue claro e inclusive con todas las poblaciones | | |

Comunicacion | La disposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas fue | J 1
respetuosa y adecuada

El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de los '
Opertunidad temas propuestos ¥

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,
Recursos plataforma de reunicnes virlusles, espacice fisicos, material
didacticn, equipos de audia wao video, antre ofrog)

Sa cumplid cen el objetive de la actividad desarrollada
Nivel de salisfaccion de la actividad desarroliada

Satisfaceion o marion comparida fue Gl y perinente para resover 1as
nguistudss y necesidades

| Dominio, claridad y maneio del tema por parte del expositor
| Organizacidn, planificacitn y eumplimiento dal orden del dia
| La convocatoria clara, oportuna y utilizd diferentes medics

Calidad

y o O P (S P Y

i Recomendaria a ofra persona las actividades de Participacicn Social en Salud?

i i Tal vez Mo

4 Esfe espacio se utilizé con el propdsito para el gue se citd?  Si { Mo

Sl su respuestz fue NO, por Tavor explique:

Comentarios adicionales, mencione (08 a2spectos gue considere 52 deben faner en cuanta para futuros
eventos v actividades.

iGracias por su participacion!

Camera 32 Mo, 12-81 Tel., 364 00 50 wwew saludcapital sov.co



RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL ¥ TRAMSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION
FF BT [, CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIADE BuUD | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EM SALUD

Coago SDS-RPS-FT-014 | wversion: |
Elabarada: And M. Candenss | Revisada, Yolenda Seallasa f.ﬂ.pruhadn Aegandra Tabands Resirepa

Estimado y estimada participante, con el objetive de conocer sus valoraciones y sugerancias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccion de Participacién Social de @2
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupe u organizacion, le invitamos a diligenciar @
sigulenta encuasta

Nombre de la actividad: 7} =~ Fecha 28! 111025

Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) E@ﬁ 2 |ewe’ oo [
Teléfono; Localidad de residencia: ~ E‘a%; agl 5 Y R
e 155

Organizacién f Enfidad a la que perienece: The  fLudes Ay o

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar E

=|m

| El lenguaje utilizado fue claro & inclusivo con todas las poblaciones

Comunicacion | La digposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas fue
respetucsa y adecuada

il

Opartaridad El tempo dedicado fue cportuno vy suficiente para &l desarrollo de los :
termas propuestos e

Heramientas usadas en la actividad {por ejemplo; presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones virluales, espacios fisicos, material
didactic, equipos de audio y/o video, antre otros)

Se cumplié con el objetive de |3 actividad desarrcilada

Satisfaccion MNivel de salisfaccion de la actividad desarrollada

La informacion compartida fue util y pertinente para resoiver las
inguietudes y necesidades

Calidad Cominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor

Organizaciin, planificacion y cumplimiento del orden del dia

AT AT

La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios.

4 Recomendaria a otra persona las actividades de Participacién Social en Salud?
Si VE Tal vez Mo

i Este espacio se utiizd con & propésito para e que secits? Si X No

Sisu respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para fuluros
eventos y actividades.

t/r %}Zx_g{ﬂ, LS fr.:eﬁw"-':f i u:;"J e wfs s S :“_T{.éa

iGracias por su participacion!

Garrera 32 No. 12-81 Tel: 364 90 20 wwaw saludcaplial sov.co




RELACIDNAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL ¥ TRAMSECTORIALIDAD

| o SISTEMA DE GESTION
'k BOcoTADL, CONTROL DOCUMENTAL

BECAETSRIAGE BALUD. | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EM SALUD

Codigo: | SDS-RPS-FT-014 | Version |
Elaborade: Ana M. Candenas | Revisada! Yalanda Seadheda / Apmobada Alsjandra Tabarda Festrepa

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar €l desarrollo de actividades realizadas por [a Direccion de Participacion Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficing, grupe u organizacion, le invitamos a diligenciar a
siguiente encuasta;

Nombre de la actividad; Fecha: 0423812019
Nombre de quien difigencia a encuesta: (opcional)  Paripes  Rocrd we
Teléfono; 30 &4 290 51 Localidad da residencia _Bocnos Unidos

Organizacion / Entidad a la que perienace:

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar E |

| El lenguaje utilizado fue claro & inclusivo con todas las poblaciones

Comunicacion | La disposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas fue I
respetuosa y adecuada

lemas propuesios [

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones virlugles, espacios fisicos, material
didactice, eguipss de audio v/o vidas, entra ofros)

Se cumplid con el objetive de la actividad desarrollada

B

£

4

Oportunidad El iempo dedicado fue oportuno v suficiente para al desarrolla de los %
b
X

:}..

: : = :
Satlsfaccién Mivel de satisfaccidn de la actividad desarrollada .

La informacion compartida fue Otil y pertinente para resolver las '
inquietudes y necesidades

Calidad Dominip, claridad y manejo del tema por parie del expositor | A

Ealli Pl
Organizacion, planificacidn y cumpiimienta del orden dal dia | i
La convocateria clara, oportuna y utilizs diferentes medios. [ [

iRecomendaria a otra persona las actividades de Participacion Social en Salud?

=0 E Tal vaz Mo

£ Este espacio se utilizd con el propésito para &l gue se cid?  Si '}{ Mo
=i su respuesis fue NQ, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los gspectos gue considere se deben f2ner en cuenta parg fuburos
eventos v actividades,

iGracias por su participacion!

Camera 32 Mo, 12-B1 Tel.; 354 50 90 woww saludceptalgov.co
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